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1.- Presentacio
1.1.- Presentacio institucional

La franja juvenil, a qualsevol municipi, és una franja especialment determinant en
molts aspectes. Una edat on es passa del nen a I'adult, on hi ha tot un cami de noves
experiéncies que duran aquests adolescents a comencar a fixar el seu futur de manera
cada cop més independent. Es per aixo, entre moltes altres coses, que s’ha de cuidar

especialment el seu seguiment.

El Pla Local ens ha d’apropar a donar les eines als professionals i als beneficiaris
d’aquestes iniciatives, per poder desenvolupar tot alld necessari per no perdre en el

cami cap generacio, tot aprofitant el seu potencial.

Aquest darrer any des de I’Ajuntament de Vallromanes hem activat diverses iniciatives
dirigides a joves (taller de teatre, mostra de curtmetratges,sessions de llenguatge
audiovisual...) amb un fet diferencial, que hi un seguiment d’aquestes. Un espai buit
per a joves pot ser, d’entrada, un espai atractiu per a ells, pero els resultats
demostren que els espais amb continguts, amb activitats dirigides, fan incrementar la
qualitat de la proposta, sempre i quan el jove senti la proposta com a seva. La
implicacid institucional ha de saber combinar la independéncia del jove i els seus

criteris, amb les eines i I'experiéncia que podem aportar nosaltres.

Mariluz Mufoz

Regidora de Joventut de Vallromanes
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1.2.- Pla Comarcal de Joventut — Técnic compartit

El Pla Comarcal de Joventut és una eina que contribueix a definir, coordinar i impulsar
les politiques de joventut dels municipis, aixi com és un marc de referéncia en aquesta

materia tot aportant una visié global de la comarca.

Un dels eixos incorporats al Pla Comarcal de Joventut consisteix en donar suport als
municipis petits per fer possible la inclusié en les politiques de joventut comarcals i

promoure estructures municipals de joventut.

Aquest eix es materialitza en la prestacié d’assistencia téecnica en el desenvolupament
de les politiqgues de joventut de la comarca, concretament, en els municipis de Santa
Maria de Martorelles, Vallromanes i Vilanova del Vallés, tenint en compte la necessitat
d’estructura técnica per part dels municipis per dur a terme politiques locals de

joventut.

El projecte d’assisténcia técnica comporta la contractacié per part del Consell d’un
tecnic mig per tal de donar suport al municipi per desenvolupar les politiques de
joventut, tot dinamitzant a la poblacio jove, als técnics municipals, a les regidories dels
ajuntaments i a altres agents del territori i aixi elaborar el Pla Local de Joventut de
forma participada. Per tal de dur a terme aquesta tasca és imprescindible la
coordinacio i seguiment del projecte per part de I'area de Joventut i Esports del Consell
Comarcal. La durada del projecte és de dos anys a través del PCJ, amb possibilitat de

continuitat per part dels ajuntaments.

1.3.- Contextualitzacio del Pla Local de Joventut de Vallromanes 2010-2012

L’Ajuntament de Vallromanes, a través de la Regidoria de Joventut i amb el suport del
Consell Comarcal del Valles Oriental, impulsa I'elaboracié del Pla local de Joventut del
municipi d’acord amb els criteris establerts al Pla Nacional de Joventut de la

Generalitat de Catalunya.

El Pla Local de Joventut és una eina que treballa els seglients aspectes:
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Analitzar la realitat juvenil del municipi per a ordenar, orientar i planificar les
politiques de joventut.

Implicar a diferents agents i dinamitzar als joves, generant sinérgies i relacions
per tal de mobilitzar la seva participacio en la vida politica del municipi.

Millorar la qualitat de vida del col-lectiu jove a través d’actuacions concretes.

Socialitzar la necessitat de treballar en positiu en materia de joventut pensant
en clau de futur.

A partir dels aspectes que es plantegen definim uns criteris per a elaborar el

document:

El Pla Local de Joventut és un document que recull I'analisi de la realitat juvenil,

les linies de treball i les actuacions a desenvolupar.

El Pla ha d’ésser un procés de construccié col-lectiva per part de diversos agents
(responsables politics, tecnics, joves i altres) on pren valor la dinamitzacié i la

mobilitzacid.
Linies que han d’orientar el Pla:

-Lideratge i consens politic: necessitat de treballar la dimensio politica i el

lideratge ferm del procés.

-Transversalitat del projecte: recull de la perspectiva técnica i politica de les

diferents arees i incidéncia en elles des del Pla.

-Realisme: dimensionar de forma adequada el procés de diagnostic i el futur

Pla a la realitat del municipi de Vallromanes.

-Participacio activa: comptar amb la participacié activa dels diferents agents;

politics, teécnics, joves i altres agents socials del territori.

-Concrecio: definicio clara dels objectius, les accions i els responsables.
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-Coheréncia amb el conjunt de |'organitzacié municipal i amb altres plans o

projectes que es desenvolupin al municipi.

-Interinstitucionalitat: aprofitar els recursos de les diferents administracions

per dur a terme politiques realment integrals.

A I’hora de pensar aquest Pla apareix la voluntat de plantejar-lo com a una oportunitat
per al municipi de Vallromanes. Una oportunitat en el sentit de que pretén educar al
maxim d’agents possibles (politics, joves, técnics, entitats...) a través de la Optica

juvenil i la participacid.

El Pla Local és doncs un document que intenta comptar amb el maxim rigor i
coneixements técnics i teorics possibles, de manera que esdevingui una eina de
present pero també de futur per a donar forga i coherencia, interna i externa, a I'area

de joventut com a peca fonamental del consistori.

En aquesta mateixa direccid, s’ha intentat que el Pla sigui una font de dinamitzacié en
si mateixa, per una banda mobilitzant al maxim de joves possible en la diagnosi i
I’elaboracié de propostes i per I'altra creant vies de comunicacio entre el col-lectiu jove
i el consistori. Aixi doncs un dels objectius del Pla Local de Joventut és que els diferents
agents implicats esdevinguin subjectes actius en tot moment i sobretot que els

mateixos joves hi juguin un paper principal.

1.4.- Missi6 de I’Area de Joventut

El Pla que tenim a les mans neix amb les funcions d’ordenar, d’estructurar i de
temporalitzar el conjunt de les actuacions que s’han de desenvolupar des de
I’'organitzacié municipal en materia de joventut, determinant quines soén les accions
necessaries, els recursos dels quals s’ha de disposar per dur-les a terme i, del conjunt
dels serveis, els departaments i les arees municipals, quina o quines seran les
responsables de dur-les a terme, marcant quin paper o quina responsabilitat en

prendra cadascuna.
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Aquesta planificacié i les accions derivades, independentment dels agents implicats, en
tot moment ha d’estar orientada per la missié del departament de Joventut, que, com
a tal, es fara extensiva al PLJ.

Aixi, en tot moment hem de ser conscients que la nostra responsabilitat és orientar i
implementar politiques transversals que, sobre la base d’un coneixement profund de
la condicid juvenil i les particularitats dels i les joves del nostre municipi, han de donar
resposta a les seves necessitats, alhora que fomenten la participacio del col-lectiu jove
en el disseny d’aquestes politiques que els afecten i els dona eines, mitjancant
I'assessorament i I'accés a la informacid, per gaudir plenament d’aquesta etapa vital
amb identitat propia, vetllant pels seus drets com a ciutadans i garantint la igualtat
d’oportunitats entre tots ells, optimitzant els recursos humans i economics dels quals

disposem per aconseguir-ho.
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2.- Fase de diagnosi
2.1.- Analisi de la Realitat Juvenil
2.1.1.- Elsi les joves de Vallromanes

En aquest apartat cal aturar-nos a definir qué entenem per jove ja que aquesta és la
concepcid determinara quin sera el public diana al que ens dirigim amb les nostres
actuacions.

En aquest context parlarem de joves, segons la definicié de la Secretaria de Joventut
de la Generalitat de Catalunya, com a totes aquelles persones amb edats compreses

entre els 15 i els 29 anys.

Som conscients que, actualment, hi ha factors presents en els projectes vitals de la
nostra societat que determinen els processos d’emancipacié del col-lectiu jove. Per

una banda, I'accés a I'habitatge i, de I'altra, la integracié efectiva al mén laboral.

Les condicions actuals d’aquests dos factors, precaritzacid laboral amb manca de
garanties i dificultats per a accedir a I'habitatge, retarden , en molts casos, el procés

d’emancipacié i el desenvolupament d’autonomia dels i les joves.

Tanmateix, aquest segon Pla Local de Joventut de Vallromanes 2010-2012 identificara
de forma general com a jove al ciutada o ciutadana amb una edat compresa entre els
15iels 29 anys.

2.1.2.- Procés metodologic

La metodologia que s’ha emprat per a 'elaboracié del diagnostic de la realitat juvenil
de Vallromanes es va dissenyar de forma conjunta entre la Regidoria de Joventut de

I’Ajuntament de Vallromanes i el Consell Comarcal del Vallés Oriental.

La concepcidé acordada d’aquest és la de que esdevingui un procés dinamitzador en si
mateix del col-lectiu jove mitjancant la participacid. Per altra banda, i donada la
conjuntura del futur Pla, existeix una clara voluntat d’incidéncia transversal sobre les

diferents arees de I'organitzacié municipal, entenent que el Pla Local de Joventut no és
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un caprici de la Regidoria sind una necessitat col-lectiva del consistori i del conjunt del

municipi. Es per aquest motiu que resulta for¢a important anar implicant al maxim
d’agents possible en I'elaboracié d’aquest per tal de socialitzar les mancances i
necessitats del col-lectiu jove i per tant poder oferir a la llarga una resposta col-lectiva

per a aquestes.
Els diferents criteris que han basat I'analisi han estat:

-Lideratge i consens politic: necessitat de treballar la dimensid politica i el lideratge

ferm del procés.

-Transversalitat del projecte: recull de la perspectiva tecnica i politica de les diferents

arees i incidéncia en elles des del Pla.

-Realisme: dimensionar de forma adequada el procés de diagnostic i el futur Pla a la

realitat del municipi de Vallromanes.

-Participacié activa:comptar amb la participacid activa dels diferents agents; politics,

tecnics, joves i altres agents socials del territori.

El procés metodologic per a la realitzacié de l'analisi de la realitat juvenil s’ha

desenvolupat en tres fases.

Primera fase: Disseny del projecte

En aquesta primera fase |'objectiu principal que es pretenia assolir era el disseny
metodologic del procés. Calia adaptar el disseny a les caracteristiques del municipi i
dimensionar-lo a les possibilitats d’aquest per tal d'impulsar un treball realista i
adaptat a les necessitats del territori. Aquest procés es va dissenyar conjuntament amb
la Regidoria de Joventut de I’Ajuntament de Vallromanes i el Consell Comarcal del
Vallés Oriental. Les eines que hem emprat sén: 'enquesta jove, la dinamica de treball
amb I'lES Vilanova del Valles i les entrevistes i reunions informals. A través d’aquestes

eines preteniem assolir els seglients objectius especifics:
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Implicar als diferents agents —politics, técnics, personal de I'IES, joves...- en el

procés del PLJ.
e Obtenir una radiografia el maxim realista possible de la conjuntura al municipi.
e Establir canals de comunicacié entre els diferents agents.

e Dinamitzar al jovent del municipi per a fer-los participar de forma activa en el

PL.

Segona fase: Analisi de la realitat juvenil

Aquesta segona fase compren el treball de camp i consisteix en:

-Analisi quantitatiu de la realitat juvenil del municipi.

-ldentificacié del mapa de recursos.

-Analisi qualitatiu de la realitat juvenil a través del treball participatiu amb els joves.

El procés d’analisi i diagnostic ha comptat per tant amb un treball de contextualitzacio
previ a partir de I'analisi de dades secundaries i pel qual s’han fet servir els seglients

recursos.

-Recollida i explotacid de dades secundaries: recursos i equipaments amb preséncia

juvenil, politiques de joventut i entitats i associacions.

-Analisi socio-demografic de la poblacio a través dels Recursos d’explotacié de dades

(EDE) de la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

-  L’enquesta jove

L’enquesta neix amb la voluntat de realitzar una primera radiografia sobre els aspectes
que ens interessara treballar. En aquest sentit els objectius d’aquesta eina responen a
oferir, per una banda, un primer contacte entre els i les joves del municipi i el procés

que s’engega amb el técnic de joventut com a referent, i per I'altra, conéixer quins sén



#

jove recerca informacié en els seglients ambits: educacid, treball, habitatge, salut,

mobilitat, cultura,lleure i oci i participacié. (Annex 1)

L’analisi de I’enquesta jove s’ha realitzat amb el suport de les arees d’estudis i de
participacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Han estat un total de 16
enquestes realitzades a joves del municipi, fetes a I'lES Vilanova del Valles, Al Grup de

Joves, al Taller de Teatre i a joves associats i no associats del municipi.

L’enquesta feta als joves de Vallromanes ha estat resposta per 16 persones, amb edats
compreses entre els 14 i els 28 anys. Parlem doncs d’un grup petit perd molt

heterogeni des del punts de vista de les edats. Nou dels qui han respost sén nois i les

set restants noies.

26-28

23-25

20-22

17-19

14-16

10

Perfil dels enquestats

5 0 5
mMoia mNoi

10

-Pel que fa a I'analisi qualitatiu s’ha realitzat sessions de treball amb I'lES Vilanova del

Valles i entrevistes amb responsables politics, técnics i agents socials.

Pla Local de Joventut 2010-2012
els ambits on haurem de parar més atencié en el desenvolupament del PLJ. L’'enquesta
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- Introduccid i dinamica de treball a I'lES

A través dels contactes amb I'lES Vilanova del Vallés va sorgir la idea de treballar una
dinamica especifica amb els i les alumnes de 4rt d’ESO per tal d’implicar-los de forma
activa i participativa en el Pla Local de Joventut. En aquest sentit hem de ser
conscients que el centre educatiu és un espai clau d’afluéencia de joves i no només aixo
si no que a més aquests representen una peca clau en el futur del municipi. D’aquesta
manera es creen dinamiques conjuntes entre I'equip docent el centre i I'Area de

Joventut. (Annex 2)

El 3 de desembre es va celebrar a I'lES Vilanova del Vallés, el Judici dels joves als
municipis de Vilanova del Vallés i Vallromanes. Concretament es jutjava la situacio
dels joves en aquests municipis, i es va atendre tant als seus Aspectes positius, com als
Aspectes negatius. Es tractava d’una activitat en la que van participar els alumnes de

4rt d’ESO.

Es va treballar en dues sessions: la primera d’elles (2 de desembre) va ser una sessio de
treball en grups de debat reduits, en la queé els/les alumnes participants van poder
formular i debatre els aspectes positius o negatius de la situacié dels joves al seu
municipi. Es van formar 6 grups: els grups d’alumnes de Vilanova estaven formats per
unes 10-12 persones, i els alumnes de Vallromanes es van distribuir en dos grups de 4
persones. Una meitat dels grups en cada cas es va centrar en els aspectes positius, i

I’altra meitat es va centrar en els aspectes negatius.

Per tal de centrar i ordenar els debats, es van proposar els seglients ambits de treball,
sobre els qué cada grup va formular i debatre les seves aportacions, i sobre els qué es

presenten els resultats amb aquest informe:

e Educacié
e Salut
e Mobilitat

e Qci,lleure i cultura
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e Participacio

e Emancipacid i altres

Els grups de Vilanova (A, B, C i D) es van dividir inicialment en tres subgrups d’unes 4
persones, per tal de formular les Aportacions inicials. Després es van posar en comu
totes les aportacions del grup i es va obrir el debat. Com a conclusions, es van recollir
aquells aspectes (positius 0 negatius) que comptaven amb |'acord de la major part del

grup, o amb el consens dels seus membres Aspectes consensuats.

Cada grup de debat estava acompanyat per una persona, amb el paper de dinamitzar i
centrar els debats, aixi com de recollir els resultats (técnic de joventut municipal,

tecniques del consell comarcal i professors de I'IES).

La segona sessid es va realitzar el 16 de desembre, i aquesta sessié va servir per
exposar en plenari (amb tots/es els/les alumnes de 4rt d’ESO) les conclusions de cada

grup, a través de dues persones com a portaveus de grup.

Aixi, d’'una banda, els/les portaveus dels dos grups de Vilanova i el grup de
Vallromanes que havien treballat els aspectes positius, van realitzar el paper
d’advocats defensors del seu municipi i van exposar els arguments a favor; mentre que
els/les portaveus dels grups de Vilanova i el grup de Vallromanes que havien treballat
els aspectes negatius, van realitzar el paper de fiscalia del seu municipi, i van exposar

els arguments en contra.



Pla Local de Joventut 2010-2012

D’aquesta manera, el técnic de joventut dels dos municipis, amb el paper de jutge, va
recollir els resultats d’aquesta activitat per tal d’incorporar-los a les Andlisis de la
realitat juvenil (de Vilanova del Valles i de Vallromanes, respectivament) que
actualment s’estan elaborant i que han de servir per fer els Plans locals de joventut

d’aquests dos municipis.

- Entrevistes i reunions informals

Les reunions informals sén un element clau per a establir primers contactes amb els
diferents agents que intervenen al municipi i aixi anar cada pega al seu lloc

corresponent.
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Les entrevistes es divideixen en dos tipus d’agents, per una banda els responsables
politics, dels quals esperem que defineixin els limits a la participacié que poden marcar
en relacid amb les arees que representen i les intencions de treball i la direccié que
emprenen en materia de joventut. Per altra banda parlarem amb els carrecs técnics de
les diferents arees per a conéixer les actuacions que duen a terme relacionades amb

joventut i com s’estructuren els seus departaments. (Annex 3)

Una altra eina emprada en aquest sentit, com hem vist, han estat les entrevistes

formals amb responsables politics i técnics i les reunions informals.

Sobre les reunions informals cal apuntar que han estat realment utils per a establir els
primers contactes i recollir algunes impressions tant per part de responsables politics

com de carrecs tecnics.

Pel que fa a les entrevistes cal fer autocritica i remarcar que el resultat obtingut no ha
cobert les expectatives que teniem. Per una banda, el nombre de fitxes retornades ha
estat minso i, per l'altra, la reaccié dels i les entrevistades, tot i partir d’'una bona

voluntat i curiositat i ganes pel tema no ha estat I'esperada.

Paral-lelament s’elabora el bloc http://jovesvilavall.blogspot.com com a canal de

comunicacio i eina de dinamitzacié del col-lectiu jove de Vallromanes i Vilanova del
Vallés. El bloc té un objectiu clar en aquest sentit, fer arribar als i les joves les diferents
accions que emprenem per a elaborar el Pla Local de Joventut dels dos municipis.

(Annex 4)

A part, a través del Casal Cultural de Vallromanes i del treball conjunt amb el Tecnic de
cultura estem treballant la dinamitzacié i el foment de la participacié dels i les joves del
municipi realitzant un Taller de Teatre gratuit per a joves. A través del Taller de Teatre
ens marquem l'objectiu de dur a terme un festival de curtmetrages al municipi

organitzat pels joves i on aquests rodaran un curt de tematica juvenil. (Annex 5)
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Tercera fase: Retorn

Finalitzat aquest treball de camp s’elabora un esborrany de diagnostic i una sintesi del
material base per a realitzar una sessié de devolucié. En aquesta sessidé que es va
realitzar el dia 6 de febrer de 2010 al Casal de Joves de Vilanova es va convocar als
joves del municipi amb un doble objectiu: per una banda, retornar els resultats del
diagnostic i per I'altra proposar i comencgar a construir i consensuar les principals linies

d’actuacié que ha de desenvolupar el Pla Local de Joventut.

A través del bloc es va publicar I’Analisi de la Realitat Juvenil del municipi aixi com és
va realitzar una sessié a l'aula d’informatica de I'lES per a la realitzacié de propostes
virtuals amb els i les alumnes de 4rt d’ESO i es va convocar la jornada Llenga’t que

explicarem a continuacio.

- Llenca’t

El Llenga’t es presenta com una jornada de propostes i aportacions al Pla Local de
Joventut. L'objectiu d’aquest projecte és el de realitzar el retorn de I’Analisi de la
Realitat Juvenil i socialitzar-lo entre els joves dels municipis de Vilanova del Valles i
Vallromanes i recollir totes aquelles coses que proposin els i les joves per a
millorar, des del seu punt de vista, la qualitat de vida d’aquest sector de la
poblacid. A part es tracta del primer punt de contacte entre responsables politics,
no només a nivell municipal siné també a nivell comarcal ja que vam comptar amb

la presencia del Conseller Comarcal de Joventut. (Annex 6)
Propostes dels i les joves

Joves i emancipacio

e Borsa de treball juvenil

Joves i mobilitat

e Arreglariil-luminar el cami que connecta Vilanova i Vallromanes

e Ampliar els horaris nocturns dels autobusos
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e Cal una parada d’autobus a I'lES per als Batxillerats

Joves, c ultura, lleure i oci

e (Casal de Joves, de forma provisional una carpa

Joves, cultura, lleure i oci

e Construccio d’un skate-park
e Millorar la revista en continguts i difusid

e Més activitats per a joves tant a Festa Major com durant I’any. Crear espais de

participacid per a aquests
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2.1.3.- Informe
2.1.3.1.- Context territorial

- La comarca del Vallés Oriental

La comarca del Valles Oriental consta de 43 municipis i es troba situada a 30
quildbmetres de Barcelona. La seva capital és Granollers, amb 60.658 habitants. Es un
territori que es caracteritza per la seva gran heterogeneitat, ja que combina zones de
gran implantacié industrial i urbana amb zones amb un marcat caracter rural.

Les caracteristiques dels municipis que la componen també és molt diversa. Aixi, al
Valles Oriental hi ha municipis amb una poblacio inferior als mil habitants i municipis
amb una poblaci6 que ronda o supera els 50.000, també amb caracteristiques
socioeconomiques molt diverses. No obstant aix0, la seva situacié geografica li permet
disposar d’una immillorable xarxa de comunicacions aixi com d’una gran varietat
d’atractius turistics.

En el conjunt de I'ambit metropolita de Barcelona, el Valleés Oriental ocupa I'extrem
nord-oriental de la Regid, en plena depressid prelitoral catalana. Donada la seva
situacid geograficament estrategica, la travessen importants linies de comunicacio del
pais. Té 851,9 km2 de superficie, la qual cosa la situa com la comarca més extensa de
I’ambit metropolita, i la cinquena en poblacié, amb 394.061 habitants I'lany 2004.

El Vallés Oriental s’ha beneficiat del paper difusor de Barcelona i la saturacié de la
mateixa ciutat comtal. Aquests factors, juntament amb un desplacament de la
indUstria a les comarques del seu entorn, han provocat que el Valleés Oriental
experimenti un salt demografic brusc i una important transformacié de la seva
estructura productiva, caracteritzada per un pes reduit del sector primari, una forta
industrialitzacio i un procés de terciaritzacié emergent.

La comarca compta amb nombrosos espais naturals molt ben conservats i amb una
varietat de paisatges de gran bellesa. Prova d’aixd sén el Parc Natural del Montseny,
catalogat per la UNESCO com a Reserva de la Biosfera, i el Parc Natural del Montnegre
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i el Corredor, la zona dels cingles de Berti, amb el seu caracteristic perfil rocds i on es
pot trobar el santuari de Sant Miquel del Fai, o el Parc Rural de Gallecs. També s’hi
poden trobar totes les infraestructures i els serveis necessaris per gaudir d’'una estada
atractiva, amb activitat i descans.

El Vallés Oriental compta amb un important patrimoni historic i artistic. Els jaciments
prehistorics a la Roca del Valles, Aiguafreda, Vallgorguina i Vilalba Sasserra, les restes
ibériques a Llinars del Valles, Sant Esteve de Palautordera, Sant Feliu de Codines i Sant
Fost de Campsentelles, i les restes romanes a la Garriga i Llinars del Vallés, en sén bons
exemples. El romanic també té una destacable representacié amb vint esglésies a tot
el territori. Pero parlar del Vallés Oriental és parlar de modernisme, que compta amb
importants punts de referencia, com I'llla Raspall de la Garriga i altres enclavaments a
Caldes de Montbui, I’Ametlla del Vallés, Cardedeu, Granollers, Figar6-Montmany i

Santa Maria de Palautordera, que demostren la importancia que aquest moviment

artistic va tenir a la comarca.

El Vallés Oriental també és una comarca amb una gran oferta comercial, que va des del
comer¢ més tradicional dels pobles més petits a la gran oferta comercial de les grans

ciutats com Granollers, Mollet del Vallés, la Garriga, Sant Celoni, la Roca o Cardedeu.
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El municipi de Vallromanes

Vallromanes és un municipi del Vallés Oriental, situat al Parc Natural de la Serralada
de Marina, al limit amb el Maresme, estés als vessants nord-occidentals de la serra de
Sant Mateu (puig de Lledd, 493 m alt.); el terme compren la capcalera de la riera de
Vallromanes (que aflueix al riu Mogent per I'esquerra dins el terme de Montorneés), i és
drenat també per la riera d’Ardenya (limit nord-oriental), afluent de la primera. El
territori és muntanyds, ocupat en una bona part per matollar i boscs de pins i alzines

(562 ha).

La serra de Sant Mateu és al bloc central de la Serralada Litoral Catalana, el més baix i
el més proper al litoral en I'area del Maresme, on la plana litoral és més deprimida.
S’estén entre els municipis de Teia i Vilassar de Dalt i el vallesa de Vallromanes, amb
les altituds maximes al de Premia de Dalt: el turd de Lledé (493 m) i el proper turé de

Sant Mateu (499 m).

Amb una extensié de 10,6 km? i una poblacié de 2.283 (Font: Idescat any 2009), el
terme municipal de Vallromanes ha esdevingut centre de segona residencia i estiueig,
i s’hi ha creat algunes urbanitzacions i un camping. Al voltant de I’antiga Torre
Tavernera, notable masia fortificada decorada amb ceramiques, hi ha instal-lat el Club

de Golf Vallromanes.

L’agricultura es localitza al fons de les amples valls: al seca, farratge (35 ha), cereals (50
ha), llegums (35 ha), vinya (40 ha) i arbres fruiters (30 ha); el regadiu ocupa 45 ha

(hortalisses, blat i patates). Hom cria bestiar (bovi i ovi) i hi ha avicultura.
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2.1.3.2.- Context social: joves i poblacié
Estructura de la poblacié

Ens trobem amb una poblacié amb clar augment, que ha passat de 1.079 habitants a
2.206 (anys 1996 i 2008, respectivament), amb una taxa de creixement anual brut del
7.47 durant el periode 1996-2001, i 6.98 al 2001-2008. Es tracta d’'un creiexement
superior al creixement del Vallés Oriental, que passa de 285.129 a 386.465 habitants

en el mateix periode.

L'estructura d’edat de Vallromanes mostra un pic maxim, tant en homes com en
dones, la franja dels 30 als 44 anys; aquest pic contrasta amb el buit important que
suposa les franges de 20 a 24 (i, en menor grau, la de 10 a 14); en canvi, torna a haver-
hi un creixement important dels 0 als 4 anys. Per tant ens trobem amb una forta
presencia de poblacid adulta i de mitjana edat, aixi com també d’infants, pero amb

poca presencia de joves i adolescents.

Piramide de poblacié
Graficl de Vallromanes 2008

Font: Elaboracio de la SGJ a partir de les dades del Padro continu de poblacio. Idescat.
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Ens trobem amb una poblacié amb forca dependéncia juvenil®, un 34 (superior al del
Vallés Oriental, 27, i de Catalunya, 23), pero poc envellida, amb un index
d’envelliment?® de 42 (molt inferior al de la comarca, 77, o de Catalunya, 110). L’index
de dependt‘-‘:ncia3 és similar a Vallromanes, Vallés Oriental i Catalunya: 48. 42 i 52,

respectivament.

En el periode 1996-2008, tot i que ha augmentat el nimero de joves a Vallromanes (de
235 a 275), el percentatge de joves sobre el total de poblacid s’ha reduit, passant del
21% al 12%; aquest fenomen és degut al augment del conjunt de la poblacié de
Vallromanes. La reduccié de la proporcio de la poblacio sobre el total de la poblacio és
un procés que es déna també al Vallés Oriental i al conjunt de Catalunya, tot i que amb
menys intensitat: s’ha passat del 25% al 18% a la comarca, i del 23% al 18% a

Catalunya.

Grafic2 Evolucié de la poblacié jove de 15 a 29 anys.
Municipi. 1996 - 2008

Font: Elaboracié de la SGJ a partir de les dades del Padro continu d'habitants, Cens 1991 i 2001,
Estadistica de Poblacio 1996. Idescat.

L’estructura d’edat dels joves mostra com el grup dels 15 als 19 anys és molt alt (38%,
molt més del 26% de la comarca i del 24% de Catalunya), fet que s’explica veient el
petit percentatge del grup de 20-24 anys (25%, menys del 30% de la comarca i del 31%

de Catalunya) i del de 25-29 anys (36%, també menys que el de la comarca, 43%, i de

! index de dependéncia juvenil = (poblacié < 15 anys / poblacié de 15 a 64 anys) *100
? fndex d’envelliment = (poblacid 64 anys / poblacié < 15 anys) * 100
* index de dependéncia = [(poblacié <15 + poblacién > 64) / poblacié de 15 a 64 anys)*100]
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Catalunya, 44%). Per tant, ens trobem amb una poblacié jove al voltant dels 15-19

anys, adolescent més que jove.

| és que si ens fixem en un grup d’edat major, des dels 10 fins als 34 anys, veiem com
és als extrems de la grafica on hi trobem els majors grups d’edat: 118 persones entre
10-14 anys i 105 entre 15-19, a I'extrem jove, i 191 entre 30-34 i 101 entre 25-29: aix0
ens demostra la polaritzacié en l'estructura d’edat de Vallromanes (fet que també

s’observa a la piramide de poblacid).
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2.1.3.3.- Joves i educacio

El nivell educatiu de Vallromanes podem dir que és superior al de la mitjana de
Catalunya: amb més graduats als ensenyaments secundaris post-obligatoris
(batxillerat, i cicles mitjans i superiors) aixi com als superiors (diplomatura i llicenciats),
i amb menor fracas escolar: un menor percentatge no té estudis, o no ha acabat el

primer grau, o I'ensenyament obligatori (ESO, EGB, o batxillerat elemental).

Aquest éxit educatiu es dona especialment en les dones, amb molt alt percentatge
d’ensenyaments universitaris (39%) i post-obligatori no universitari (39%), i molt
pogues amb només ensenyament obligatori o inferior; els homes tenen menys éxit
educatiu: menys aconsegueixen titols universitaris (22%), i, en contraposicio, es
gueden amb un titol post-obligatori la meitat d’ells (50%), i més que dones tenen

obligatoris o inferiors (27.8%).

Joves de 15 a 29 anys segons nivell d'instruccié. Municipi i Catalunya. 2001.
Grafic 3 (percentatge)

Font: Elaboracié de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001.
Idescat.
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La majoria dels desplacaments educatius sén a Barcelona (50%), molt superiors a

d’altres poblacions, com Granollers o Premia de Mar (11% cada una), o Alella i la Roca

del Vallés (8% cada una).

Equipaments educatius

Els equipaments educatius publics amb que compta el municipi son:
- Escola Bressol de Vallromanes
- CEIP Tres Pins

Pel que fa a I'enquesta, tal i com es pot deduir pel perfil d’edats dels qui responen, en
la gran majoria de casos es tracta de joves que estan estudiant ESO (un 75%). Només hi
ha un cas de jove que estudia Batxillerat i 3 casos de joves que estudien altres opcions

(cicles formatius o estudis universitaris son joves que tenen més de 20 anys).

En relacid a la seva consideracid envers I'oferta formativa, les respostes sdn en conjunt
forca uniformes, amb pes important d’aquelles que indiquen poc interés o
desconeixement per part dels joves: aixi, en un 50% dels casos la resposta escollida ha
estat NS/NC. Val a dir que un de cada tres enquestats considera negativa |'oferta
formativa de la comarca, i només hi ha tres casos de joves que troben que aquesta

oferta és bona.

En termes generals els joves consideren que a casa seva i el seu entorn disposen de
condicions optimes per a poder estudiar amb tranquil-litat. Només hi ha una resposta
negativa. Quan se’ls ha plantejat I'opcid de si deixarien d’estudiar en cas de trobar
feina, la resposta majoritaria és clara: en un 90% dels casos els joves valoren primer
seguir estudiant. Aquesta resposta va estretament lligada amb la seglient, on se’ls
planteja el fet de si consideren que és més facil trobar feina si tenen una base
formativa més solida: més del 80% dels enquestats considera necessari i util estudiar

per poder accedir o mantenir-se al mercat de treball en millors condicions.
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2.1.3.4.- Joves i treball

La poblacié de 15 a 34 anys esta fonamentalment activa ocupada (158 persones, 61%),
tot i que un gran numero estudia (41 persones, 15%). Perd és obvi que la realitat
laboral varia molt segons la franja d’edat: majorment inactiva fins als 19 anys (donat
que estudia el 65%), i en cada franja posterior augmenta el nUmero que esta actiu i
ocupat, reduint-se el percentatge que esta inactiu i estudiant.

Grafic4  Poblacié de 15 a 34 anys segons situacié laboral. Municipi i Catalunya. 2001

Font: Elaboracid de la SGJ a partir de les dades del
Cens 2001. Idescat.

Pel que fa génere, veiem com els homes es concentren sobretot en les industries
manufactureres (25%) i, també, la construccié, comerg i reparacid, i immobiliaries i
lloguers (11%, cada una). Les dones, en canvi, ho fan en comerg i reparacido (21%),
immobiliaries i lloguers (17%), industries manufactureres (13%) i educacio (10%). Les
industries “masculinitzades” (amb més preséncia masculina que femenina) sén les
industries manufactureres i la construccid; en canvi, les més “femininitzades” son

comerg i reparacio, i immobiliaries i lloguers.

El conjunt del jovent és, sobretot, assalariats fixos (66%), tot i que veiem un alt nUmero
d’assalariats eventuals (21%), i molts pocs poden esdevenir empresaris per compte

propi (9%).
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Al igual com passa amb I’educacid, Barcelona és el desti principal laboral, ja que hi van

el 37% dels que es desplacen, tot i que no es pot menystenir Granollers com a segon

desti (15%), aixi com Badalona (11%) o Cardedeu (8%).

Pel que fa a la seva relacié amb el mén del treball, cal dir que dels 16 joves enquestats
nou han respost afirmativament (un 56%). Evidentment en la majoria de casos soén els
joves enquestats més grans ( a partir de 20 anys) la majoria dels qui han respost, pero
també s’han registrat respostes positives entre tres joves de 15 anys. Més enlla
d’aquesta anécdota de les edats, és interessant veure com el 80% dels joves que han
treballat alguna vegada tenen una valoracié positiva de la feina que han fet o fan i

també consideren que la qualitat de la feina (resposta pregunta 11) és correcte.

Davant de la pregunta de si és facil trobar feina al propi municipi, tres de cada quatre
enquestats troba que no, per tant considera que trobar feina al propi municipi és
complicat. En la resta de casos, la resposta més utilitzada ha estat 'opcid NS/NC i

només hi ha un cas d’una noia que trobi que es facil trobar feina al propi municipi.

Quan se’ls pregunta en quin tipus de professid els agradaria treballar cal dir que en
general els joves es plantegen treballar en professions de tipus liberal, sobretot
aquelles vinculades a la salut (aixi, es citen professions com la d’infermeria, la de
cuidador/a de persones grans, la de dentista o la recerca biomédica). Un de cada 5 dels
enguestats no té massa clar a qué es vol dedicar professionalment (aquest tipus de
resposta la donen els nois i noies més joves, de 15 anys). L'opcié de dedicar-se al mén

de I'esport ha estat la segona resposta en importancia.

En general els joves tenen molt esperit emprenedor, aixi davant la pregunta de si els
agradaria tenir el seu propi negoci, 3 de cada quatre enquestats responen
afirmativament, tot i que un 20% no contesta la pregunta i per tant es considera que

és una opcio laboral que probablement no s’han plantejat.
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2.1.3.5.- Joves, habitatge i emancipacié

Pel que fa a I'emancipacid dels i les joves de Vallromanes, la situacid varia forca segons
franges d’edat. Els de 20-24 fonamentalment no estan emancipats (75%); a partir
llavors, I'’emancipacié és majoritaria: el 60% entre 25-29, i el 89% als 30-34.
L’emancipacié és majoritariament en parella (80% als 25-29, i 78% als 30-34), només

els més joves emancipats tenen alts percentatges d’altres situacions (35%).

Grafic 5 Poblacio de 20 a 34 anys segons si esta 0 no emancipada. Municipi. 2001.

Font: Elaboracié de
la SGJ a partir de les
dades del Cens
2001. Idescat.

Tant a Catalunya com al municipi el regim de I’habitatge és de propietat, pero en el cas
del municipi aix0 és molt més destacat, del 85% en contra del 66% de Catalunya. En
canvi el lloguer és gairebé residual: 7% al municipi (encara menys que el 28% de

Catalunya).

En termes generals i pel que fa als enquestats consideren dificil I'emancipacié actual
dels joves, practicament el 80% opta per la resposta NO a si és facil emancipar-se, tot i
gue majoritariament (vora el 63%) es considera facil trobar habitatge al municipi de
Vallromanes. Ara bé, no hi ha cap resposta afirmativa en relacié a que les condicions

economiques d’aquests habitatges siguin assequibles: una amplia majoria opina que
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les condicions econdmiques no sén prou favorables per a que tothom hi pugui accedir i

un de cada 5 dels enquestats opta per I'opciéo NS/NC.
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2.1.3.6.- Joves i mobilitat

Per analitzar les respostes d’aquest apartat hem de tenir en compte que Vallromanes
€s un municipi que no té IES propi i per tant s’han de traslladar a Vilanova del Valles
per estudiar. D’aqui que dels 16 enquestats 8 ho facin amb autobus, 1 amb autobus i/o

cotxe i 1 amb cotxe exclusivament. La moto és el segon transport més usat (3).

Les comunicacions del municipi amb altres punts de la comarca o amb Barcelona no
estan en general massa ben valorades, amb un predomini de les respostes NO en
aquest sentit. Basicament aix0 es deu a que es troba a faltar algun transport public
tipus tren, amb el que es poguessin traslladar especialment a Barcelona, tal i com es
dedueix de les respostes donades a la pregunta 30. Val a dir pero que en aquest punt

la xifra d’enquestats que han optat per I'opciéo NS/NC també és important.
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2.1.3.7.- Joves i salut

En relacio a aquest ambit cal dir que practicament totes les respostes a les enquestes
coincideixen en afirmar que la informacid que els joves reben en I'ambit de la salut és
bona. Quan s’analitzen els resultats en relacié a les preguntes relacionades amb si
reben informaciéd a I'lES sobre sexualitat, les respostes sdn més variables tot i el
predomini de la resposta afirmativa. En general pero els joves enquestats es
consideren ben informats sobre sexualitat, aix0 ho deduim del fet que dels 16

enquestats 11 responguin que no els cal més informacio al respecte.

En l'apartat de drogodependéncies destaca que tres quartes parts dels joves
enquestats afirma rebre xerrades a I'lES sobre drogues. En general els joves
pressuposen que estan ben informats, ja que a la pregunta de si els caldria rebre més
informacié sobre drogues afirmen el mateix que sobre sexualitat: en general el

predomini és de les respostes negatives.

Pel que fa a la pregunta sobre a qui recorren quan necessiten informacié sobre
sexualitat o drogodependéncies, hi ha forca variabilitat de respostes, tot i que els
amics i I’entorn familiar sén els més anomenats. També es comenta I'Us d’Internet o es
recorre al metge de I'lES. Malgrat que el grup enquestat és reduit ens sembla
simptomatic constatar que practicament una cinquena part dels enquestats no busqui

més informacié enlloc o consideri que no la necessita.

La darrera pregunta de I'ambit de la salut fa referencia al coneixement que els joves
tenen del CAP que globalment es podria dir que és més aviat escas. La meitat dels
joves no contesten la pregunta sobre si els sembla si funciona bé o no el centre pero la
gran majoria tampoc coneix altres serveis municipals on es doni informacié de I'ambit

de la salut.
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2.1.3.9.- Joves i participacio

Entre els joves enquestats hi ha un gran desconeixement de I'Espai Jove de Vilanova,
tot i ser municipis veins i on la majoria estudia: aixi 15 dels enquestats manifesta no
saber-ne res. Per tant, la pregunta seglient és dificil de valorar, ja que davant de Ia
pregunta de que plantegin quines activitats s’hi podrien fer la majoria dels joves no
respon. Hi ha algun que planteja que I'Espai hauria de dinamitzar activitats dels joves,
oferir més temes de cinema, etc; pero en general es percep molt poc coneixement

d’aquest tipus d’espais.

Hi ha una opinié generalitzada de que no hi ha problemes entre els joves del municipi i

que la imatge que dels joves té la societat és generalment negativa.

Vora un ter¢ dels enquestats considera que actualment els joves sén participatius tot i
gue en concret entre els 16 enquestats el predomini és de joves que no participen
(més de la meitat) i si no ho fan tampoc especifiquen massa el motius. Les cinc
respostes que hi ha al respecte sdn gairebé idéentiques: no és participa més perquée
tenen una escassa predisposicié. Només 4 dels enquestats manifesten que si que
participen en alguna activitat, i en aquest cas coincideixen en que participen en un

grup de joves.
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2.1.3.10.- Joves, cultura, lleure i oci

A I'hora de parlar del seu lleure, els joves enquestats responen molt majoritariament
que estar amb els amics és la seva opcid prioritaria pel temps lliure. A grans trets no
consideren massa bona I'oferta cultural del seu municipis (13 dels 16 enquestats aixi
ho afirmen). Pel que fa a la valoracié de la festa major del poble, hi ha 8 respostes

negatives i 6 positives, la resta opten per NS/NC.

Hi ha també una gran variabilitat quan se’ls planteja si els agradaria participar o
implicar-se més en la festa major del poble, tot i que guanya el Si per un molt lleuger
avantatge (6 respostes). Practicament les mateixes respostes s’obtenen a I’hora de fer
la valoracid sobre I'oferta cultural del municipi, amb 6 joves que la troben positiva, 6
que no responen i 4 que consideren que és negativa.
Equipaments esportius

- Piscines Municipals
Equipaments culturals/socials

- Casal de Vallromanes

- Casal de la Gent Gran de Vallromanes



Ea Pla Local de Joventut 2010-2012

2.2.- Analisi de les actuacions politiques

e PLJ 2005-2007

Pel que fa al Pla Local de Joventut de Vallromanes 2005-2007 destacarem aquells eixos i
programes que es van proposar. En aquest sentit, hem ser conscients que, tot i la bona
voluntat que impregnava el PLJ 2005-2007, alguns dels reptes plantejats no s’han acabat
duent a terme. Cal destacar, també, que I’Analisi de la Realitat Juvenil estava
principalment centrat en I'analisi quantitatiu ja que els fonament qualitatius estan basats

en les aportacions de tres experts i un jove del municipi.

Programes:

Eix: Participacio

Teécnic de Joventut

Projecte de foment de la participacid

- Curs de monitor per al lleure infantil i juvenil

Construccid del Centre Civic

Cessio d’espais als joves a I'edifici de I'Escola

Eix: Habitatge

- Construccid i gestié d’habitatge protegit

Eix: Mobilitat

- Borsa de cotxes compartits

- Autobus Vallromanes — Vilanova — La Roca — Granollers
Eix: Treball

- Borsa de treball

Eix: Salut

- Cicle actuacions sobre salut
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- Festa Major

Des de I'area de Festes es treballa per a dinamitzar al conjunt de la poblacié pero
també especialment al col-lectiu jove a través de la realitzacié d’activitats juvenils com

el Concert.

e Actuacions comarcals

- Oficina Jove del Vallés Oriental

A finals d’abril de 2009 es va inaugurar I’Oficina Jove del Vallés Oriental, un projecte
en queé participa la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya, I’Ajuntament

de Granollers i el Consell Comarcal.

L'0OJ ofereix els serveis especialitzats d’orientacid i assessorament sobre habitatge i
treball, a més d’oferir informacid i assessorament en materia de joventut en general.
La intencid és ubicar diferents serveis d’emancipacid juvenil un mateix lloc per facilitar
I'accés als i les joves i, a més, nodrir les politiques de joventut dels diferents
municipis de la comarca. Els diferents serveis que s’ofereixen com |'organitzacié entre
I’0OJ i els municipis s’ha consensuat amb els diferents professionals de joventut a través

d’un treball conjunt.

El servei d’informacid, assessorament i gestio en matéria d’habitatge es concreta en
diferents serveis, com son el de mediacid ( borsa de lloguer), el registre de sol-licituds
d’ajudes per a I’habitatge i el de difusié d’ofertes complementaries de lloguer. D’altra
banda, s’ha dut a terme un estudi de la situacié comarcal en habitatge per coneixer
quina és la realitat en materia d’habitatge amb la finalitat de realitzar un estudi de
viabilitat de la comarcalitzacié de la Borsa de Lloguer Mancomunada entre tres
municipis gestionada per Granollers Promocions des de 2007. La intencidé ha estat
coneixer l'interés per part dels municipis en formar part de la borsa de lloguer
mancomunada i la possibilitat de I'aportaci6 economica. Vilanova del Vallés ha

manifestat I’ interés en formar part de la Borsa de Lloguer Comarcal.
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El servei d’informacid, assessorament i gestié laboral per a joves es duen a terme les
tasques d”orientacid professional, recerca, gestié i difusié d’ofertes Ilaborals,
assessorament juridic laboral, espai d’autoconsulta i accions formatives a demanda.
D’altra banda, també s’ofereixen xerrades als IES i als punts d’informacio juvenil. i
material especialitzat en mateéria laboral per tal de millorar la tasca dels professionals

de joventut.

Per aquest any 2010 s’amplien els serveis de I’OJ d’acord amb les diferents necessitats
comarcals. Els nous serveis son el servei d’informacié i assessorament en mateéria

mobilitat Internacional i de salut.

INFORMACIO

A 1'Oficina Jove del Valles Oriental s’ofereix informacié general en diversos temes
d'interés juvenil:

- Formacio reglada i no reglada
- Treball

- Viatges

- Participacio

- Salut i sexualitat

- Habitatge

- Cooperacid i voluntariat

- Lleure i cultura

- Associacionisme

- Academica

L’Oficina Jove forma part del projecte pilot de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil.
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2.3.- Conclusions

El municipi de Vallromanes es troba en una situacio de creixement exponencial de la

poblacié molt per sobre que el de la comarca del Vallés Oriental.

En el periode 1996-2008, tot i que ha augmentat el nimero de joves a Vallromanes (de
235 a 275), el percentatge de joves sobre el total de poblacié s’ha reduit, passant del
21% al 12% per tant ens trobem en un municipi amb poca preséncia de joves i

adolescents.

Aixi doncs, el municipi de Vallromanes perd joves en proporcié al creixement de la

poblacid, i a més com s’anira veient hi ha dificultats en matéria d’emancipacio.

Vallromanes presenta un nivell educatiu superior al de la mitjana de Catalunya i amb

menor fracas escolar.

Els i les joves consideren negativa I’oferta formativa de la comarca.

La poblacié de 15 a 34 anys esta fonamentalment activa ocupada (158 persones, 61%),
tot i que un gran numero estudia. El conjunt del jovent és, sobretot, assalariats fixos

(66%), tot i que veiem un alt numero d’assalariats eventuals (21%).

Els i les joves pensen que trobar feina al propi municipi és complicat. A part, valoren
que manca informacié per part de I'Ajuntament en matéria d’ofertes laborals al

municipi.

Sobre I'ambit de I’habitatge, els joves de 20-24 fonamentalment no estan emancipats
(75%); a partir llavors, 'emancipacio és majoritaria: el 60% entre 25-29, i el 89% als 30-

34. El 85% de I’habitatge és en regim de tinenca.

Els joves consideren dificil 'emancipacié actualment. Opinen que les condicions

economiques no son prou favorables per a que tothom pugui accedir a I’habitatge.
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Segons els joves, el municipi esta en un procés de creixement i cal plantejar-se com

es vol desenvolupar aquest. Creuen que hi ha una necessitat existent d’apostar per un

creixement sostenible per al municipi.

Els joves usen principalment I'autobus per desplagar-se a municipis veins i el segon

mitja de transport més usat és la moto.
Les comunicacions amb Barcelona no estan massa ben valorades.

Els joves remarquen que el municipi disposa d’una bona accessibilitat i que el transport

public té una gran utilitat i alhora critiquen I’excés d’us del vehicle privat.

La informacid que els joves reben en I'ambit de la salut és bona i creuen que estan ben

informat sobre drogodependéncies i sexualitat.

Els joves valoren molt positivament I’entorn natural i amb poca contaminacié que els

envolta.

Sobre participacid els i les joves veuen una clara mancanga pel que fa a espais de
trobada al municipi. A més, creuen que la imatge que té la societat del col-lectiu jove
no és positiva. Identifiquen la necessitat d’un Casal de Joves on poder desenvolupar

les seves propies activitats.

A grans trets no consideren massa bona I'oferta cultural del seu municipi. Pel que fa a

la Festa Major, la majoria en fa una valoracié negativa.

Partint de la fotografia que hem realitzat de la realitat juvenil del municipi de
Vallromanes hem de fixar les linies estratégiques que volem treballar en el PLJ. Es
tracta doncs de destacar les linies que creiem que cal tenir presents en funcid de les
caracteristiques del nostre municipi, les mancances detectades en el context tecnic i

politic aixi com dels interessos del col-lectiu jove.

Partint del fet que la gran majoria dels i les joves del municipi no estan organitzats ens
condueix a la necessitat de reflexionar al voltant dels canals que emprem per a arribar
a la poblacio jove. En aquest sentit cal apostar per la feina a través de la participacio

dels i les joves aixi com identifiquem la necessitat de crear espais de relacié on podrem
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treballar els objectius i projectes relacionats amb el municipi aixi com generar

dinamiques de treball conjuntes entre I’Ajuntament i els propis joves.

A partir dels espais de relacidé existents, principalment I'IES, cal que seguim
desenvolupant la tasca de dinamitzacié que s’esta duent a terme fins al moment com a
aposta de futur per a treballar en el camp del foment de la participacid i la creacié de

teixit associatiu juvenil.

Pel que fa a I'ambit de I'emancipacié del col-lectiu jove trobem un repte important,
quin és el futur que pot oferir el municipi als nostres joves. En aquest sentit cal parar
especial atencid a les politiques en materia d’ocupacio, d’habitatge jove, mobilitat i
educacio i sobretot al model de creixement del municipi obrint espais on els i les joves
puguin fer les seves aportacions. Cal doncs, en la mesura del possible, adaptar els
serveis existents a les necessitats dels i les joves aixi com impulsar noves accions que
puguin afrontar els reptes que ens trobem en aquest sentit. En aquest sentit cal

treballar I'accés a la informacio i oferir els recursos necessaris per a fer aixo possible.

Per a assolir els objectius proposats cal aprofundir en algunes mesures que afectaran a
I’organitzacié municipal. Aqui doncs apareix la necessitat d’evolucionar pel que fa a
acostar les diferents arees del consistori a I'0ptica juvenil i aixd només sera possible a
través del treball transversal. Es per aquest motiu que apostem per la creacié d’una
comissio transversal de joventut que inclogui representacid politica i técnica de les
diferents arees i departaments.

La necessitat d’una millor comunicacié es déna a nivell municipal perd també a nivell
intermunicipal amb Vilanova, municipi amb el qual haurem de treballar de forma
conjunta diverses accions que afecten als joves de les dues poblacions amb |'objectiu
d’optimitzar recursos per a extreure els millors resultats possibles.

Per altra banda, quan abordem els aspectes de la vida del col-lectiu jove des de la
integralitat observem com tots els ambits es relacionen entre si. Aixo vol dir que cal
una voluntat politica manifesta de potenciar el treball en xarxa. Cal consensuar
objectius i treballar conjuntament des de les diferents arees per a generar projectes i

actuacions. Si pretenem que les nostres intervencions generin un impacte positiu real
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cal que impliguem al maxim d’agents possible en aquest procés que és el Pla Local de
Joventut.

Finalment hem d’establir prioritats politiques i estudiar en quina mesura podem
gestionar els nostres recursos. L’entrada del Téecnic de joventut al departament ha
estat una peca fonamental per a poder assumir tant la coordinacié del PLJ, com la
dinamitzacié i informacid de la poblacid jove del municipi.

Resulta molt important treballar el retorn de la informacié de cara als joves a partir de
la transparencia i les ganes de treballar plegats amb I'objectiu d’avancar conjuntament

ciutadania jove i Ajuntament cap a un futur millor.



Pla Local de Joventut 2010-2012

3.- Principis metodologics

Transversalitat

Aplicacio de la transversalitat

Més enlla dels programes, accions i serveis propis que lidera la Regidoria de Joventut,

la voluntat d’incidir de manera integral en la vida dels i les joves del municipi fa

necessari que ens fixem en el treball conjunt amb altres departaments de

I’organitzacid municipal que tenen com a usuaris o com a public diana el col-lectiu

jove. En funcié de si les actuacions d’aquests departaments afecten o poden afectar

potencialment a les persones joves, com a ciutadans o especificament com a joves, la

Regidoria de Joventut s’hi sumara de forma activa.

Per a poder aplicar aquesta eina, hem de tenir en compte alguns criteris tant per
orientar la nostra tasca com per no perdre el rumb.

Els programes transversals de joventut han de formar part també dels
programes de les altres arees. Es a dir, que gracies a la transversalitat hem
d’aconseguir que les altres arees es facin seves aquestes actuacions. Tanmateix
hem de tenir en compte sempre el grau d’'implicacio en funcido de les
necessitats i els objectius de cada area.

Les accions transversals neixen amb I'objectiu de coordinar recursos per a
obtenir uns millors resultats. Es a dir, hem d’emprar els millors recursos de les

diferents arees implicades per a optimitzar els resultats esperats.

En aquelles actuacions d’altres arees on part dels destinataris son joves, la
Regidoria de Joventut té la missid d’aportar I'Optica juvenil, és una manera

d’acostar el servei als i les joves i de poder-ne realitzar un seguiment dels casos.

Resulta basic definir clarament quina area o departament lidera cada accié.
Lideratge significa assumir la major carrega de treball, sobretot a nivell
organitzatiu. Aixo no vol pas dir que assumeixi tot el poder de decisid, aquest

ha d’ésser compartit, aixi com les despeses i els recursos necessaris.

Cal tenir en compte finalment la implicacié dels recursos humans en cada

projecte.
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Es necessari doncs definir quin sera el nivell de cooperacié per a cada departament

implicat abans de comencgar els projectes.
¢ Nivell 1. Assessorament en la posada en marxa de I’actuacié

El departament que aporta aquest nivell de cooperacié assessora en aspectes

especifics al departament que lidera I'accid.
¢ Nivell 2. Disseny conjunt de I’actuacio

El departament que aporta aquest nivell de cooperacié participa en la creacid i
la planificaciéd del projecte a executar, intervenint amb el mateix nivell de

decisioé que el departament que lidera.
¢ Nivell 3. Cessio6 d’infraestructures

Els departaments cedeixen els espais o infraestructures que tenen sota la seva

tutela per a I'execucié de I'accid.
e Nivell 4. Aportacio de recursos humans

El departament que aporta aquest nivell de cooperacid intervé en I'execucio de

I’accié aportant recursos humans.
¢ Nivell 5. Aportacié de recursos economics

El departament que aporta aquest nivell de cooperacié compromet la totalitat

o una part del financament de I’accié amb diners propis de la seva regidoria.
e Nivell 6. Cooperacio total

El departament que aporta aquest nivell de cooperacié participa del disseny i
posa recursos economics i humans. La seva responsabilitat en I'execucid de

I’accid esta exactament al mateix nivell que el departament que la lidera.

En aquest context neix la voluntat d’implementar una nova eina per a treballar de
forma transversal i efectiva amb les diferents arees del consistori. La Comissio

Transversal de Joventut pretén ser I'espai estable de participacid i comunicacié entre
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els diferents agents del consistori. Un espai de trobada semestral on consensuarem

objectius, avaluarem les actuacions implementades, reflexionarem al voltant de
I’optica juvenil i tracarem nous camins per a afrontar els nostres reptes. En aquest
sentit apostar per noves dinamiques de treball no ha d’ésser una competencia
exclusiva de I’Area de Joventut, per aquest mateix motiu ha de ser responsabilitat de
totes les participants definir quins sén els objectius que volem assolir gracies a aquesta
nova eina i establir quins seran els criteris d’avaluacié que utilitzarem per a millorar les

nostres dinamiques.

Interinstitucionalitat

Treball interinstitucional amb municipis veins

Al marge d’acords en que participen les diferents arees en aquest punt cal remarcar la
voluntat de la Regidoria de Joventut de Vallromanes de treballar de forma conjunta
amb Vilanova del Vallés actuacions concretes d’aquest Pla Local de Joventut amb

I'objectiu d’emprar els millors recursos per tal d’obtenir els millors resultats.

Treball interinstitucional amb municipis de la comarca: el Consell Comarcal del Vallés

Oriental

La Regidoria de Joventut esta integrada dins el treball de xarxa de coordinacio i
assessorament que duu a terme I’Area de Joventut del Consell Comarcal del Vallés
Oriental. Les linies d’actuacié del Consell Comarcal, i que des del municipi de
Vallromanes és valoren de forma molt positiva, es centren en el suport als municipis, a

nivell formatiu, de treball en xarxa i a nivell econdomic.

En aquest sentit cal destacar com a projecte interinstitucional el del Técnic compartit
dels municipis de Vilanova del Valles, Vallromanes i Santa Maria de Martorelles. En el
desenvolupament d’aquest projecte es duen a terme reunions de coordinacio entre el

CCVO i els tres municipis.
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El Consell Comarcal a més fa la funcié d’informacié i dinamitzacié dels diferents
municipis de la comarca aixi com impulsa I'elaboracié de projectes per a la millora de

la qualitat de les politiques que des de la comarca es duen a terme.

Finalment cal parlar dels Grups de Treball especific que potencia el Consell Comarcal i
a través dels quals els professionals de joventut de la comarca treballen diferents

tematiques com I'habitatge o els equipament juvenils entre d’altres.

Treball interinstitucional a la provincia: la Diputacié de Barcelona

El municipi de Vallromanes esta integrat dins la xarxa de municipis de la Diputacio de

Barcelona.

Treball interinstitucional al pais: La Secretaria de Joventut de la Generalitat de

Catalunya

Vallromanes rep suport metodologic directe de la Secretaria de Joventut, a part del
suport economic a través de subvencions per a activitats i programes que faciliten en

gran mesura la tasca de la Regidoria de Joventut.

A part d’aix0, Vallromanes, s’aprofita de les activitats de formacié per a professionals

engegats per la Secretaria.

Finalment, cal remarcar que gracies al Pla Nacional de Joventut de Catalunya podem

utilitzar uns criteris marc per a I’elaboracio del nostre Pla Local de Joventut.
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Participacié

Quan parlem de participacié com a principi metodologic ens referim a un seguit
d’idees que considerem basiques per a que el Pla Local de Joventut esdevingui de facto

un procés dinamitzador en si mateix, aguestes idees sén les seglients:
e Prendre consciéncia de la importancia de la participacié dels agents socials.

e Fomentar la incorporacié i la participacié d’aquests agents socials, no tan sols
en la difusio, sind també en I'elaboracio i I’execucié del Pla Local de Joventut, i
fer de la participacid un element cabdal en qualsevol politica publica.

e Impulsar un espai de reflexid, dialeg i debat amb els i les joves del municipi.

e Crear punts de trobada permanents entre I'administracié i la ciutadania.

e Aconseguir que la participacié i la col-laboracié dels agents socials no es limiti
Unicament a realitzar aportacions, sind que sigui una primera pedra per a
avangar cap a la corresponsabilitat en I'execucié i en la coexecucid
d’actuacions concretes.

Aixi doncs resulta interessant consolidar les eines participatives emprades durant el
procés d’analisi de la realitat juvenil ja que des dels diferents agents s’han valorat de
forma molt positiva i han generat unes dinamiques i sinergies entre aquests que val la

pena aprofitar i aprofundir.
e Llenga’t

Trobada jove intermunicipal entre Vallromanes i Vilanova del Valles per a la
realitzacio de propostes per a millorar la qualitat de vida del col-lectiu jove als

seus respectius municipis.

Aquesta trobada ha resultat molt interessant pels resultats extrets: per una
banda la creacié de canals de comunicacié entre els joves i els representants
politics municipals i comarcals. Ha d’esdevenir un punt estable d’interrelacio,
realitzacio de propostes de millora i valoracié dels programes, accions i serveis

del Pla Local de Joventut dels dos municipis.
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Les seves funcions principals serien la realitzacié de propostes d’actuacions des

dels joves i per als joves, reflexid al voltant de les vies de participacio, valoracid

dels serveis i equipaments municipals i promocié dels joves en general.

L’objectiu és que a mesura que creixi I'estructura de la Regidoria de Joventut i
el teixit associatiu juvenil també creixi la capacitat de decisio dels i les joves,
des de les actuacions concretes a curt termini fins als pressupostos a llarg

termini.

Un altre objectiu a tenir en compte és que a mesura que avancem en la
construccio d’aquest teixit associatiu juvenil siguin les propies entitats juvenils
qui participin de forma activa en la gestio i realitzacié del Llenga’t aixi com de
les possibles comissions de treball que se’n desprenguin. Aixi doncs depén dels
nostres esforcos que el Llenga’t esdevingui una eina atil de comunicacio i

dinamitzacio.

Intervencions a I'lES Vilanova del Valles

En aquest sentit resulta important donar continuitat a I'espai de reflexio,

dinamitzacid i assessorament creat al si del centre educatiu de secundaria.

Es tracta doncs de seguir generant sinergies entre I'equip directiu i docent del
centre i les Regidories de Joventut i Educacio dels municipis de Vilanova i

Vallromanes.

Cal destacar que el treball conjunt entre I'lES i les Regidories de Joventut esta
comencant a donar els seus fruits i aixo es tradueix en la dinamitzacié del teixit
associatiu juvenil del municipi a través d’una assignatura de quart d’ESO que té
com a objectiu introduir als joves a la vida publica. Dels projectes d’aquesta
assignatura es treballa concretament en la creacié d’un programa jove a la

radio municipal o el projecte d’un equipament juvenil entre d’altres.
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4.- Objectius del Pla Local de Joventut

Aquest segon Pla Local de Joventut de Vallromanes neix amb la voluntat de complir els

seglients objectius generals:

e Millorar la qualitat de vida dels joves de entre 15 i 30 anys del municipi a través

d’actuacions concretes.

e Pretén impulsar i desenvolupar els camps propis de les Politiques de Joventut,
aquells que li donen radé de ser. Tanmateix és important fer-ho tenint en
compte tots els altres ambits per tal de fer-ho de la forma més coherent i eficag

possible.

e Vol potenciar el treball transversal en programes on I'area de joventut hi té
coses a aportar i per tant hi ha de tenir un pes especific. Parlem d’ambits que
resulten determinants per a les condicions de vida dels i les joves i del seu

desenvolupament personal.

e Fomentar la participacié activa dels i les joves en totes les seves accions.
Treballar posant les bases per a que la seva participacié basteixi de realisme i

de vida propia a les politiques de joventut.

e Adaptar a I'administracié, en la mesura del possible, a I'0ptica juvenil, donar
resposta des de la logica dels mateixos joves, es tracta per tant de crear

sinergies entre 'administracié i la ciutadania.
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5.- Linies estratégiques

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya marca dues grans linies estratégiques a seguir
per a les actuacions de les Politiques de Joventut. Dos grans ambits on emmarcar els
eixos d’actuacid on aplicar els diferents programes, serveis i accions concretes.

Aquestes dues linies sén la Participacio i I'Emancipacid.
5.1.- Participacio

Sobre la linia Participacid, pretenem que aquesta no sigui només un conjunt
d’actuacions buides de sentit. La participacié ha d’ésser un procés dinamitzador en si
mateix i el procés de decisid de les actuacions ha d’ésser participat pels propis joves.
Aixi doncs, I'eix d’interlocucio i el de foment de la participacié han d’ésser transversals
en els altres eixos de la participacid perd també en els que s’inclouen a la linia

d’emancipacio.

Objectius generals en I'ambit de la participacio

e Fomentar la participacié, educar en la participacido i impulsar I'autonomia
participativa.

Facilitar la creacié d’espais de participacio i d’interlocucié entre els joves i
I'administracié local, a través de mecanismes fisics, digitals, individuals o
col-lectius.

e Impregnar tots els programes, serveis i accions de la Regidoria de Joventut i
d’aquelles altres arees que incideixen en els joves de sensibilitat i
procediments participatius en la mesura que sigui possible.

Augmentar la capacitat real de la participacié: créixer en capacitat real de
decisié per part dels joves.

Quan combinem aquests objectius amb la diagnosi de la realitat juvenil de Vallromanes

elaborem i dimensionem els diferents programes, actuacions o serveis. Aixo vol dir que
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partim de les necessitats detectades gracies a la diagnosi de la realitat per a definir uns

programes que s’atinguin a la realitat i encaixin en el marc teodric proposat.

LINIA

ESTRATEGICA

EIXOS D’ACTUACIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

7

PARTICIPACIO

ASSOCIACIONISME

e Impulsar i introduir als joves en les
dinamiques participatives.

e Reconeixer i donar suport als grups de
joves informals.

e Donar suport a la creaci6 de noves
entitats juvenils.

e  Establir espais d’assessorament
especifics.

® Crear estructures de coordinacié per a
un bon desenvolupament de les
associacions naixents.

FOMENT DE LA PARTICIPACIO

e Fomentar la creacid d’espais de
trobada i relacié.

e Impulsar els processos de democracia
participativa i I'autogestid
d’equipaments juvenils.

e Empoderar els joves a fi que tinguin
capacitat de decisié real, acompanyada
de rigor tecnic.

® Promoure I'educacié en la participacio.

INTERLOCUCIO

e Aprofundir en la capacitat
d’interlocucié i la capacitat de
respondre des d’una oOptica jove a
demandes juvenils.

e Promoure espais de trobada formals i
informals de la pluralitat de joves com
a canals de comunicacié bidireccionals.

e Introduir en la politica municipal de
joventut el principi de proximitat i
acompanyament als espais i
equipaments juvenils.

® Crear estructures d’interlocuci6 al si de
I'organitzacio6 municipal i a nivell
intermunicipal.
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5.2.- Emancipacio

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya inclou en aquesta linia tots aquells camps
d’actuacié que afecten a la qualitat de vida del col-lectiu jove a nivell del municipi com

son la salut, I’'habitatge, el treball o la mobilitat entre d’altres.

Si els programes o les accions concretes soén liderades per la Regidoria de Joventut o
per altres arees del municipi, dependra tant de la realitat del propi municipi com de la

mateixa estructura de I’Ajuntament i dels serveis que ja estiguin en marxa.

La nostra principal tasca en aquest sentit és que totes les actuacions que s’apliquin des
d’aquests camps quedin impregnades de la logica juvenil, sorgeixin de les necessitats

reals dels i les joves.

Objectius generals en I'ambit de I'Emancipacio

e Les actuacions en matéria de mobilitat pretenen facilitar els moviments dels i
les joves, potenciar I'Us del transport public en la mesura que sigui possible
pero sobretot treballar sobre els riscos associats a consum de substancies en la

conduccio.

e En matéria d’habitatge, es vol posar les primeres eines per a facilitar a les
persones joves |'emancipacio, per a evitar el retard en la marxa de la llar i

facilitar el cami cap a I'autonomia del seu projecte vital.

e Els programes, serveis o actuacions en matéria d’ocupaciod i de formacié tenen
I'objectiu de millorar els processos d’insercidé laboral i millorar I'orientacio
laboral.

e En materia de salut apostem pel treball en I'ambit de la conscienciaci6 i
prevencio sobre conductes de risc.

e Potenciar la cultura i la creativitat del col-lectiu jove és essencial per dinamitzar
un model d’oci alternatiu i la conformacié lliure de la identitat dels i les joves.
Alhora promoure un model d’oci alternatiu no basat en el consumisme
compulsiu i en les conductes de risc.
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6.- Projectes, programes i accions

El nou Pla Local de Joventut de Vallromanes 2010-2012 segueix les linies marcades pel
pla Nacional de Joventut de Catalunya a I'hora d’emmarcar els programes que es
duran a terme en els propers anys a partir de la diagnosi de la realitat juvenil realitzada
des del setembre del 2009 fins al febrer del 2010. Es tracta de dues grans linies

d’actuacio, Participacié i Emancipacio estructurades en 9 eixos.

Aquest eixos sén ambits on d’'una manera més o menys intensa, la diagnosi de la
realitat juvenil ens ha mostrat filons de treball, prioritats on hem d’enfocar els nostres

esforcos en matéria de politiques de joventut.

De tot aix0 esperem, més enlla del marc teoric i tecnic, poder dotar les nostres
politiques d’un caracter marcadament integral que abasti la globalitat de la vida dels i

les nostres joves.

Es evident que de totes aquelles necessitats detectades a I'analisi de la realitat juvenil i
de les propostes dels mateixos joves n’hi hagi algunes que s’escapin de les
competéncies propiament municipals, perd també és cert que en aquest sentit resulta
interessant tenir-les en compte i fer tot alld possible per a poder-hi incidir d’alguna
manera o altra. En aquest sentit cal col-laborar amb altres administracions i fer

possible I’execucio d’accions locals que aportin solucions de proximitat.

Els nou eixos de treball que hem plantejat estan dividits en programes d’actuacié que
aporten ordre, prioritats i capacitat d’organitzacid aixi com mitjans especifics per a
I’execucié del Pla. Cada programa es troba al seu temps dividit en diferents accions.
Aquestes son les que incideixen realment sobre el nostre public diana, son la practica

gue és despren del nostre marc teoric, les politiques de Joventut.

La logica ens obliga a treballar per a que aquestes accions gaudeixin de la maxima
flexibilitat possible en la seva aplicacié en funcid de la resposta dels i les ciutadanes a
través de la seva avaluacid i de I'Gs d’aquestes. Resulta necessaria aquesta flexibilitat

per a millorar la nostra tasca en el cami de I'execucié de les accions especifiques i en
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els espais de participacié que volem oferir per a acostar al jovent a la presa de

decisions.

Les accions plantejades estaran doncs subjectes a canvis tant pel que fa a durada com

pel que fa a la seva eficacia i lideratge, sempre en funcié del resultat real que aportin.

Acompanyant a les accions que pretenem realitzar definirem qui les liderara, de quins
recursos disposarem en la mesura del possible, quines arees s’hi implicaran i quina

sera la seva temporitzacio.

El Pla Local de Joventut de Vallromanes 2010-2012 articula 15 programes amb 42

accions de cara al col-lectiu jove del nostre municipi.
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6.1.- Programes

En aquest apartat definirem els programes diferents que ens han de permetre resoldre les necessitats expressades pels diferents agents

implicats en el procés del Pla Local de Joventut.

TECNIC COMPARTIT

1.1 TECNIC COMPARTIT DE
JOVENTUT

El técnic compartit de joventut
és un professional que ha de
dur a terme la realitzacid

del pla local de joventut i la
dinamitzacié del col-lectiu jove
del municipi.

Impulsar les politiques de joventut al municipi
a partir de la implementacié del pla local de
joventut.

Afavorir la coordinacié i el treball entre
municipis i el consell comarcal.

Afavorir la participacido dels joves en el
municipi.

Potenciar la dinamitzacio juvenil al municipi.

ASSOCIACIONISME

1.2 IMPULS ASSOCIACIONISME
PARTICIPATIU

Accions orientades a facilitar
recursos al teixit associatiu
naixent

Impulsar i introduir als joves en les
dinamiques participatives.

Reconeixer i donar suport als grups de joves
informals.

Donar suport a la creacid de noves entitats
juvenils.

Establir espais d’assessorament especifics.

Crear estructures de coordinacié per a un bon
desenvolupament de les associacions
naixents.

13 FOMENT DE
L’ASSOCIACIONISME  PER A
L’EDUCACIO EN EL LLEURE

Oferir  conjuntament  amb
Vilanova del Vallés el recurs
formatiu amb I'objectiu de
potenciar la creacid6 d'una

Impulsar i introduir als joves en les
dinamiques participatives.
Establir espais d’assessorament especifics.
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entitat d’educacio en el lleure.

FOMENT DE LA

PARTICIPACIO

1.4 EINES PER A LA
PARTICIPACIO

Mesures de suport a |la
promocié del teixit associatiu
juvenil del municipi i a la
vinculacié dels grups informals
detectats.

Fomentar la creacié d’espais de trobada i
relacid.
Impulsar els processos de democracia
participativa i |'autogestié d’equipaments
juvenils.

Empoderar els joves a fi que tinguin capacitat

de decisié real, acompanyada de rigor técnic.

1.5 PARTICIPEM!

Mesures per a impulsar la
participacié6 en programes i
espais de trobada dels i les
joves. Promocionar la relacié
amb altres ambits per a la
gestioé d’idees i projectes.

Empoderar els joves a fi que tinguin capacitat
de decisi6 real, acompanyada de rigor técnic.
Promoure I'educacié en la participacio.

INTERLOCUCIO

1.6 RECOLLIDA DE DEMANDES |
COMUNICACIO

Habilitar protocols d’observacié
i recollida de demandes per a
impulsar les politiques de
joventut. Potenciar canals de
comunicacio tant de
I’administracié com dels joves.

Aprofundir en la capacitat d’interlocucio i la
capacitat de respondre des d’una optica jove
a demandes juvenils.

Promoure espais de trobada formals i
informals de la pluralitat de joves com a
canals de comunicacié bidireccionals.
Introduir en la politica municipal de joventut
el principi de proximitat i acompanyament als
espais i equipaments juvenils.

Crear estructures d’interlocucié al si de
I'organitzaci6  municipal i a nivell
intermunicipal.

MOBILITAT, HABITATGE,
EDUCACIO, OCUPACIO,
SALUT, CULTURA

2.1 SERVElI D’INFORMACIO

JUVENIL

Programa d’elevat grau de
transversalitat i basic en Ia
politica de joventut. Informar,
orientar i assessorar en les
diferents qliestions que afecten
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al projecte vital dels i les joves.
Serveis generics.

MOBILITAT 2.2 MESURES DE MOBILITAT | Promocionar el  transport Potenciar I'estudi de mesures per a millorar
PEL COL-LECTIU JOVE public. Promoure els bons un transport public adaptat a les necessitats
habits en la mobilitat. Apropar dels i les joves.
recursos al col-lectiu jove. . ., .
Potenciar I'educacié per a una mobilitat
sostenible i segura.

HABITATGE 2.3 BORSA D’HABITATGE JOVE | Estudiar la viabilitat d’una borsa Promocid de la borsa d’habitatge.
municipal d’habitatge de
lloguer jove.

HABITATGE 2.4 RECURSOS A LA XARXA Adscripcié a la Borsa Comarcal i Facilitar I'accés a I’habitatge a través de
potenciar una borsa municipal I’assessorament especialitzat als joves.
d’habitatge de lloguer jove.

EDUCACIO 2.5 RECURSOS PER A LA | Potenciar mecanismes Facilitar I'accés a la formacid.

FORMACIO d’assessorament en la presa de
decisions  del  jove pel
curriculum vitae formatiu i
espais d’orientacio amb
recursos a l'abast en la seva
transicié escola-treball.

OCUPACIO 2.6 JOVES | MON LABORAL Potenciar mecanismes Facilitar processos de transici6 escola-treball.
d’assessorament  laboral i Potenciar eines d’assessorament i orientacio
recerca de feina en clau juvenil laboral.

Promocio d’una borsa de primeres feines.

SALUT 2.7 INFORMA'T | ACTUA Mesures per a organitzar els Connectar les accions que es realitzen en

recursos territorials en I'ambit
de salut.

materia de joventut al municipi des de
I’0ptica jove.

Aplicar accions sobre prevencié de riscos i
promocié d’habits saludables.

CULTURA, LLEURE I OCI

2.8 JOVES | OCI

Fomentar la realitzacié
d’activitats d’oci periodiques.

Promoure les formes d’expressid juvenil.
Implementacié de programacié cultural
estable adregada al jovent i fomentar la seva
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participacio en la presa de decisions.

EDUCACIO EN VALORS 2.9 AMBIENTALITZACIO DE | Difondre els valors ambientals e Fomentar 'educacié en valors.
L’AREA DE JOVENTUT basats en la cultura de la
sostenibilitat.  Incorporar la
dimensi6 ambiental a les

accions i programes de

joventut.
2.11 PRESTACIONS EN BENEFICI | Responsabilitzacio de la gent e Fomentar I'educacié en valors.
DE LA COMUNITAT jove per faltes causades en

perjudici de la comunitat.
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6.2. Accions
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AcCCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC RRHH PRESSUPOST DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE COOPERACIO
1.1.1 | Tecnic compartit | El técnic compartit -Tecnic de | 4.681,18€ Joventut 2010-2012
de joventut de joventut és un joventut 26’1 % del que
professional que ha assumeixen els
de dur a terme la 3 municipis.
realitzacié
del pla local de
joventut i la
dinamitzacio del
col-lectiu jove del
municipi.
Programa: 1.2: IMPULS ASSOCIACIONISME PARTICIPATIU
Accions orientades a facilitar recursos al teixit associatiu naixent
1.2.1 Recursos per a | Cessid d’espais, | -Magatzem -Tecnic de | -Sou tecnic de | Joventut Joventut 3-4 2010-2012
activitats logistica de | -Cessio de | joventut joventut
manteniment, llums, | recursos -Brigada -Sou Brigada Esports 3
so... -Cessi6  d’altres | municipal | municipal
espais municipals | -Servei de | -Sou Servei de Serveis territorials 4-5
neteja neteja
1.2.2 Recursos de | Oferiment dels -Tecnic de | Sou dels técnics | Joventut Joventut 6 2010-2012
comunicacié canals de joventut
comunicacid -
municipals per a Profession —
publicitat i difusio. — als de Comunicacio 6
Radio Vallromanes, comunicaci
La Pinya...- o}
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Programa: 1.3: FOMENT DE L’ASSOCIACIONISME PER A L’EDUCACIO EN EL

LLEURE
Oferir conjuntament amb Vilanova del Valles el recurs formatiu amb I'objectiu de
potenciar la creacié d’una entitat d’educacio en el lleure.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
1.3.1 | Curs de | Oferir el curs de | Adeterminar Técnic de | Sou del técnic Joventut Vallromanes 6 2011-2012
monitoratge monitors a fi de Joventut
potenciar Vilanova 6
associacions
d’educacié en el
lleure
1.3.2 Recursos en | Apropament de tots | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
xarxa per a la | els recursos joventut
promocié de les | formatius i d’oci
associacions de | relacionats amb el
lleure lleure
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Programa 1.4: EINES PER A LA PARTICIPACIO
Mesures de suport a la promocid del teixit associatiu juvenil del municipi i a la vinculacié
dels grups informals detectats amb el Casal de Joves.

AcCCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC RRHH PRESSUPOST DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE COOPERACIO
1.4.1 | Assessoria Assessorament a | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
grups de joves que joventut
vulguin muntar una
associacio
1.4.2 Deteccid de | Detecci6 de nous Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
grups informals | grups de joves amb joventut
interessos concrets i
vinculacié amb les
dinamiques
associatives
1.4.3 | Associacionisme | Apropament de tots | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
en xarxa els recursos de la joventut
xarxa  d’informacié
juvenil a les
associacions naixents
1.4.4 | Crear un Grup | Treballar amb els Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
Estable d’skate | joves skaters del joventut
municipi de forma
formal i estable
1.4.5 Participacié/vol | Interlocucié amb les Técnic de | Sou del técnic Joventut Joventut 4 2010-2012
untariat entitats o arees que joventut Esports 1-2
busquin voluntar.ls Educacié 1-2
per a alguna actuacié -
- . Benestar Social 1-2
comunitaria i
mediaci6 amb els Medi ambient 1-2
grups de joves Cultura 1-2
Sanitat 1-2
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Programa 1.5: PARTICIPEM!
Mesures per a impulsar la participacié en programes i espais de trobada dels i les
joves. Promocionar la relacié amb altres ambits per a la gestio d’idees i projectes.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
1.5.1 | CAP AL CASAL | Estudi de viabilitat Técnic de | A determinar Joventut 2010-2012
DE JOVES per a la cessiéo d’'un joventut
espai per als joves
1.5.2 Doctor Mabuse | Festival de | Casal Cultural -Técnic de | Sou dels técnics | Joventut Joventut 6 2010-2012
curtmetratges joventut
organitzat pels joves -Tecnic de Cultura 6
cultura
1.5.3 Radio Jove Programa a la radio | Radio municipal -Tecnic de | Sou dels técnics | Joventut Joventut 6 2010-2012
municipal organitzat joventut
per joves -Personal Comunicacié 6
técnic
1.5.4 | Tallerde teatre | Taller de teatre | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
gratuit per a joves joventut
d’entre 15 19 anys
1.5.5 Projecte Treballar el projecte Técnic de | A determinar Joventut 2010-2012
Cogestido skate- | del nou skate-park joventut
park conjuntament amb el
GE d’skaters
1.5.6 Programacio Espai de participacié | Casal Cultural Tecnic de | A determinar Joventut Joventut 6 2010-2012
cultural per a la programacié joventut
part|C|.pa.t|va d’activitats culturals Cultura 6
(vocalia jove) al Casal Cultural
1.5.7 Festa Major | Comissié  especifica Técnic de | A determinar Joventut Joventut 6 2010-2012
Jove de Festa  Major. Joventut
Decisio i implantacié
d’activitats Festes 6
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Programa 1.6: RECOLLIDA DE DEMANDES | COMUNICACIO

Habilitar protocols d’observacié i recollida de demandes per a impulsar les
politiques de joventut. Potenciar canals de comunicacié tant de I'administracio
com dels joves.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
1.6.1 | Dinamitzacid/inf | Apropament de la | IES Técnic de | Sou del tecnic Joventut Joventut 6 2010-2012
ormacio IES informacio i recursos joventut
a I'IES. Captacio de Educacio 2
noves demandes
1.6.2 | Pla de | Disseny de vies de | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
Comunicacié comunicacio joventut
efectives
1.6.3 | Comissié Crear canals de Técnic de | Sou del tecnic Joventut A determinar 2010-2012
Transversal de | comunicacié estables joventut
Joventut i formals entre les
regidories
1.6.4 | Comissid Crear canals de Técnic de | Sou del técnic Joventut Vilanova 6 2010-2012
intermunicipal comunicacié estables joventut
de Joventut | i formals entre les
Vilanova- regidories de Vallromanes 6
Vallromanes joventut dels dos
municipis
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Programa 2.1: SERVEI D’INFORMACIO JUVENIL

Programa d’elevat grau de transversalitat i basic en la politica de joventut.
Informar, orientar i assessorar en les diferents quiestions que afecten al projecte

vital dels i les joves. Serveis generics. Programa compartit amb Vilanova.
ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.1.1 Informacid pels | Servei d’informacié a | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut Vallromanes 6 2010-2012
joves, CAP AL | les consultes del jove joventut -
Su Vilanova 6
2.1.2 Orientacid jove | Espai per a establir | Casal Cultural Tecnic de | Sou del técnic Joventut Vallromanes 6 2010-2012
una atenci6 més joventut
acurada i derivacié a Vilanova 6
serveis especialitzats
2.1.3 Servei Sistema de | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut Vallromanes 6 2010-2012
d’autoconsulta | classificacid per joventut
ambits i consulta Vilanova 6
virtual assessorada
2.1.4 Panells Panells  actualitzats | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut Vallromanes 6 2010-2012
Informatius amb diversa joventut
informacio per Vilanova 6
ambits
2.1.5 Carnet Jove Estudiar la viabilitat -Técnic de | -Sou del técnic Joventut 2010-2012
d’editar un carnet joventut -Sou del
jove per oferir -Personal personal de
descomptes als joves de I’Ajuntament
I’Ajuntame
nt
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Programa 2.2: MESURES DE MOBILITAT PEL COL-LECTIU JOVE
Promocionar el transport public. Promoure els bons habits en la mobilitat.
Apropar recursos al col-lectiu jove.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.2.1 | Comparteix Borsa de seients | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut Joventut 6 2010-2012
cotxe buits per anar als joventut - -
B . Medi Ambient 2
centres d’estudi
2.2.2 | Coordinacid Foment de [Iestudi Tecnic de | A determinar Joventut Vilanova 6 2010-2012
intermunicipal coordinat de joventut

per a I'estudi de | mesures per a

) - Vallromanes 6
mesures millorar en mobilitat
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Programa 2.3: BORSA D’'HABITATGE JOVE
Potenciar una borsa municipal d’habitatge de lloguer jove.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.3.1. | Borsa municipal | Estudiar la viabilitat | -Ajuntament -Tecnic de | A determinar Joventut Joventut 6 2010-2012
jove d’un borsa municipal joventut
d’habitatge de -Personal
lloguer per a joves I("szuntame Urbanisme 6
nt




4

Pla Local de Joventut 2010-2012
Programa 2.4: RECURSOS PER A LA FORMACIO
Potenciar mecanismes d’assessorament en la presa de decisions del jove pel
curriculum vitae formatiu i espais d’orientacié amb recursos a I'abast en la seva
transicid escola-treball.

Benestar Social 6

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.4.1 Espai a I'lES Activitats  per al | IES Técnic de | Sou del técnic Joventut Joventut 6 2010-2012
foment del teixit joventut —
L Educacio 2
associatiu
2.4.2 | Sala d’estudi al | Durant I’época | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut Joventut 6 2010-2012
Casal Cultural d’examens joventut
Cultura 3
2.4.3 | Assessoria Espai d’orientacié | IES Profession | Sou dels | Educacié Joventut 2 2010-2012
académica académica als IES professionals Educacio 6
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Programa 2.5: JOVES | MON LABORAL
Potenciar mecanismes d’assessorament laboral i recerca de feina en clau juvenil

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.5.1 | Informacié Recull actualitzat | Casal Cultural Técnic de | Sou del técnic Joventut 2010-2012
sobre cursos de | d’'informacié  sobre joventut
formacié cursos de formacié
ocupacional ocupacional
252 Borsa municipal | Borsa de feines per a | Ajuntament Tecnic de | Sou del técnic Joventut Joventut 6 2010-2012
de primeres | joves de 16 a 18 joventut
feines anys. Promocié economica 6
253 Potenciar la | Millorar els canals de | Ajuntament -Tecnic de | -Sou del tecnic Promocié Joventut 1-2 2010-2012
borsa municipal | comunicacié de Ia Joventut -Sou del | economica
de Montornés borsa amb els joves -Personal personal de
de I’Ajuntament Promocio economica 6
I’Ajuntame
nt
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Programa 2.6: INFORMA’'T | ACTUA
Mesures per a organitzar els recursos territorials en 'ambit de salut.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.6.1 Pla de | Elaborar un  pla | IES -Tecnic de | A determinar Joventut Vallromanes 6 2010-2012
prevencio  de | d’accid Vilanova- joventut Benestar
conductes de | Vallromanes - Social
risc i Educadora -
R . Vilanova 6
drogodependén social
cies
2.6.2 Preservatius a | Proporcionar al | A determinar -Tecnic de | A determinar Joventut Vallromanes 6 2010-2012
I"abast col-lectiu jove joventut
preservatius 24h al
dia a través de Vilanova 6
magquines
expedidores
Benestar Social 6
Salut 6
Educacio 6
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Programa 2.7: JOVES | OCI
Fomentar la realitzacié d’activitats d’oci periodiques.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FISIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.7.1 | Oci nocturn | Proposar  activitats | Espai public Técnic de | A determinar Joventut 2010-2012
alternatiu d’oci nocturn joventut
alternatiu a I'espai
public
2.7.2 | Tarifa jove CEM Establir tarifes joves | CEM -Técnic de | Sou del técnic Joventut Joventut 6 2010-2012
al CEM joventut Esports 6
2.7.3 | Esportijoventut | Promoure jornades | CEM -Tecnic de | Sou dels técnics | Joventut Joventut 6 2010-2012
esportives per a joves joventut
-Tecnic Esports 6
d’esports
Esports 6




»
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Programa 2.8: AMBIENTALITZACIO DE L’AREA DE JOVENTUT
Difondre els valors ambientals basats en la cultura de la sostenibilitat. Incorporar
la dimensié ambiental a les accions i programes de joventut.

ACCIO DESCRIPCIO RECURS FiSIC | RRHH PRESSUPOST | DEP. NIVELL DE | TEMPORITZACIO
LIDERATGE | COOPERACIO
2.8.1 Festes Difondre els valors Técnic de | A determinar Joventut Joventut 6 2010-2012
sostenibles ambientals basats en joventut Medi Ambient
la cultura de Ia Medi Ambient 6
sostenibilitat.
Programa 2.9: PRESTACIONS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT
Responsabilitzacio de la gent jove per faltes causades en perjudici de la
comunitat.
291 Prestacions en | Responsabilitzacid -Técnic de | Sou tecnics Joventut Joventut 6 2010-2012
benefici de la | de la gent jove de les joventut
comunitat faltes comeses en -Técnica SS Benestar 6

perjudici  de la
comunitat

Policia Local 6
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7.- Temporitzacié

SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESMBRE
SETEMBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE
SETEMBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE

OCTUBRE

OBTUBRE

Eix d’actuacié: TECNIC COMPARTIT

Programa: 1.1: TECNIC COMPARTIT DE JOVENTUT

Eix d’actuacio: ASSOCIACIONISME
Programa: 1.2: IMPULS ASSOCIACIONISME PARTICIPATIU
1.2.1
1.2.2
Eix d’actuacié: ASSOCIACIONISME
Programa: 1.3: FOMENT DE L’ASSOCIACIONISME PER A L’EDUCACIO EN EL LLEURE
1.3.1
1.3.2
Eix d’actuacié: FOMENT DE LA PARTICIPACIO
Programa 1.4: EINES PER A LA PARTICIPACIO
14.1
1.4.2
1.4.3
14.4

1.4.5
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SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESMBRE
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE
SETEMBRE
OBTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE

Programa 1.5: PARTICIPEM!

151

15.2

153

154

155

156

1.5.7

Eix d’actuacié: INTERLOCUCIO

Programa 1.6: RECOLLIDA DE DEMANDES | COMUNICACIO

Eix d’actuacié: MOBILITAT, HABITATGE, EDUCACIO, OCUPACIO, SALUT, CULTURA

Programa 2.1: SERVE| D’INFORMACIO JUVENIL

2.1.1

2.1.2

2.1.3




#

GENER
FEBRER

MARG
ABRIL
MAIG
JUNY
JjuLioL

AGOST
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SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESMBRE
GENER
FEBRER
ABRIL
MAIG

JUNY
JuLioL
AGOST
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE
GENER
FEBRER
ABRIL
MAIG

JUNY
JuLioL
AGOST
SETEMBRE
OBTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE

Eix d’actuacié: MOBILITAT

Programa 2.2: MESURES DE MOBILITAT PEL COL-LECTIU JOVE

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
Eix d’actuacié: HABITATGE
Programa 2.3: BORSA D’HABITATGE JOVE
23.1 [ [ T T 11 TP T T I T T T T T T
Eix d’actuacié: EDUCACIO
Programa 2.4: RECURSOS PER A LA FORMACIO
24.1
2.4.2
2.4.3
Eix d’actuacié: OCUPACIO
Programa 2.5: JOVES | MON LABORAL
2.5.1
2.5.2
2.5.3
Eix d’actuacio: SALUT
Programa 2.6: INFORMA'T | ACTUA
2.6.1
2.6.2
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GENER
FEBRER
MARG
ABRIL
MAIG
JUNY
JuLioL
AGOST
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESMBRE
GENER

FEBRER

ABRIL

MAIG

JUNY

JuLioL

AGOST

SETEMBRE

OCTUBRE

NOVEMBRE

DESEMBRE

GENER

FEBRER

ABRIL

MAIG

JUNY

JuLioL

AGOST

SETEMBRE

OBTUBRE

NOVEMBRE

DESEMBRE

Eix d’actuacié: OCl, CULTURA | LLEURE

Programa 2.7: JOVES | OCI

2.7.1
2.7.2
2.7.3
Eix d’actuacié: EDUCACIO EN VALORS
Programa 2.8: AMI|3IEN|TALI|TZA|CIO |DE TARFA DE JOVENTUT
2.8.1

2.9.1




8.- Recursos
8.1.- Recursos humans

| Pla Local de Joventut pretén, a partir de la diagnosi de la realitat juvenil i de les
directrius politiques, establir els principis de la politica de joventut del municipi, definir
les linies de treball a seguir, aplicar programes i executar les accions corresponents
amb la finalitat d’incidir en la vida del col-lectiu jove del municipi, ja siguin programes

transversals o propis de I’area de joventut.

Sovint es diu que el principal element que es pot oferir des de la Regidoria de Joventut
al conjunt d’arees del consistori és la capacitat d’interlocuci6 amb els i les joves.
Partint d’aquest analisi podem dir que segurament els recursos humans sén el
principal factor clau en les politiques de joventut. Per molta importancia que li donem
als programes i les accions concretes o als equipaments de referéncia, si no hi ha
professionals capacos de tenir una Optica jove gracies a la seva capacitat

d’interlocucid, aleshores se’ns complica bastant la feina.

Les directrius politiques i les linies estrategiques d’actuacié han de venir marcades per
la Regidoria de Joventut i tenir relacié amb les linies establertes pel Pla Nacional de
Joventut de Catalunya, mentre que la direccié tecnica de la Regidoria correspon al
tecnic de Joventut, que és el responsable dels programes de joventut i qui ha de tenir

la capacitat d’interlocucié amb les altres arees del consistori.

Dins la Regidoria de Joventut queden adscrits tots aquells professionals que apliquen
politiques de joventut, ja sigui personal intern de I'Ajuntament o persones

contractades de forma externa a fi de dur a terme un servei determinat.
Perfil del Tecnic de Joventut/dinamitzador és el seglient:

- Responsable tecnic de l'aplicaci6 de programes, de la direccié de serveis
especifics de la Regidoria de Joventut i dels espais o equipaments propis de
joventut. Es la persona que ha de tenir capacitat de visié global i de planificar
les politiques de joventut del municipi. Interlocutor amb les altres arees del

municipi.
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Dinamitzacié dels canals de comunicacié amb els i les joves, és una peca clau en

R4

la deteccio de demandes expressades o latents cap a I'organitzacié municipal i,
a la vegada i molt important, en I'aproximacié dels serveis globals de

I’Ajuntament al ciutada jove.

- Oferir suport i orientacid en la presa de decisions dels joves tant a nivell

individual com a nivell associatiu.
- Dinamitzacié en programes i actuacions concretes.

Cal tenir en compte que la figura del Técnic de Joventut en aquest cas és compartida
amb els municipis de Vallromanes i santa Maria de Martorelles, per tant té una
dedicacié concreta al municipi i sovint subjecta a la flexibilitat necessaria per a poder

realitzar la seva tasca als tres municipis.
La dedicacié a Joventut és del 100% del seu temps amb una contractacié del 51’4%.

El tecnic mig es regeix pel conveni de treballadors del Consell Comarcal.

e La jornada laboral és de 35 hores setmanals. El comput d’hores per municipi és
proporcional al nombre de joves per municipi:

- AVilanova del Valles: 18 hores setmanals

- AVallromanes: 8 hores setmanals

- A Sta. Ma. de Martorelles: 4 hores setmanals

- Consell Comarcal: 5 hores setmanals
Les dinamiques engegades durant aquest temps indiquen una necessitat evident d’una
minima estructura coordinativa entre les diferents arees del consistori per a incidir
d’una forma eficient en tots els ambits de la vida dels i les joves del municipi, per tant
hem comengar a apostar per la creacié d’una superestructura de coordinacié entre
les diferents arees fomentant la transversalitat de la perspectiva que podem aportar
des de la Regidoria de Joventut i I'aparicid de sinergies entre els diferents ambits de

treball.



#

Organigrama de I'Ajuntament de Vallromanes.

Lurdes Prims i Jané (IVALL). Alcaldessa
- Governacio
- Urbanisme

- Mobilitat

Joan Bautista Hernandez Gémez (CIU)
- Educacio

- Comunicacié

M2 Antonia Camps Corrons (IVALL)
- Sanitat

- Benestar social

M2 Luz Mufioz Rodriguez (CIU)
- Cultura
- Joventut

- Esports

Joan Ramon Mimé (IVALL)
- Festes
- Transport public

- Promocié Economica

Cesar Andreu (CIU)
- Hisenda
- Medi Ambient

- Serveis de manteniment municipals

Pla Local de Joventut 2010-2012
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8.2.- Recursos economics

L’execucio del Pla Local de Joventut requereix d’uns recursos economics suficients que
garanteixin la viabilitat dels projectes i accions que el conformen. En aquest sentit, si
bé tenim la possibilitat de disposar de recursos externs (subvencions), valorem que
I"aportacid municipal ha de tendir a la llarga a garantir per si mateixa la viabilitat
economica dels programes i accions que conformaran els futurs plans. Tanmateix som
conscients que el municipi de Vallromanes no disposa de tots els recursos necessaris
per a poder cobrir totes aquelles necessitats que voldriem i que el context de crisi
economica no ens resulta favorable. Tot i aix0, a través de la transversalitat entre les
diferents arees del consistori i del treball conjunt amb el municipi de Vallromanes
farem tot el possible per a dur a terme els reptes que ens hem proposat amb el maxim

grau d’éxit possible.

- Cofinancament Projecte Técnic compartit

El tecnic compartit esta contractat pel Consell Comarcal del Vallés Oriental. En aquest
sentit, el finangament economic per a cobrir-ne el sou prové de I'aplicacid del principi

d’interinstitucionalitat i per tant de les seglients administracions:

e Secretaria de Joventut a través del Pla Comarcal de Joventut

e Fons propi del Consell Comarcal del Vallés Oriental

e QOrganitzacions municipals



#

Pla Local de Joventut 2010-2012

SOU DEL TECNIC 35.900,00€

Consell Comarcal del Vallés Oriental 17.950,00€

Entre els 3 municipis 17.950,00€

3 MUNICIPIS 17.950.00 € | TOTAL POBLACIO | POBLACIO IMPORT/COST
JOVE TECNIC juliol
2009/juny 2010

4,121 663 10.928,24€
2.204 284 4.681,18€
806 142 2.340,59€
7.131 1.089 17.950,00€

El Cost econdmic per a cada municipi s’ha calculat segons el nombre de joves de cada

municipi a partir de les dades de 'lDESCAT 2007 — POBLACIO DE 15 A 29 ANYS.

- Pressupost de Joventut 2010

ACTIVITATS

SOU DEL TECNIC

TOTAL

El pressupost de Joventut suposa un 0°'16% del pressupost total de I'Ajuntament de

Vallromanes per al 2010.
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8.3.- Recursos funcionals
-Casal Cultural

El Casal Cultural de Vallromanes és 'espai referent en materia de cultura al municipi.
Els seus diversos espais serveixen per a la realitzacié de cursos diversos, exposicions i

actes de tot tipus. Té diverses sales per a reunions d’entitats locals.

-IES

L’IES Vilanova del Valles ha estat un dels principals espais de participacio i realitzacié
d’aportacions durant el procés d’elaboracié del Pla Local de Joventut. Les sinergies
creades entre I'equip educatiu del centre i la Regidoria de Joventut han permeés dur a

terme una molt bona feina de dinamitzacio del jovent del municipi.

-Centre Esportiu Municipal (CEM)

El CEM és un dels principals espais de trobada dels joves. Es treballa conjuntament per

a la realitzacid d’activitats esportives.
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9.- Avaluacioé

Una de les eines més utils d’un treball planificat és la possibilitat d’avaluar I'impacte de
les nostres intervencions sobre la realitat, és a dir, veure quins canvis hem produit
sobre el collectiu jove del nostre municipi i en quina mesura els efectes d’aquests

canvis es corresponen amb els objectius que perseguiem.

Aquesta avaluacié ens permetra, a més, reformular les accions que no han generat

I'impacte esperat.

Els objectius de I'avaluacioé del Pla Local de Joventut 2010-2012 de Vallromanes sén els

seglents:

e Identificar i recollir els canvis que s’han produit com a conseqiiencia de les

nostres intervencions.

e Determinar si els canvis que s’han produit responen als objectius proposats o

han generat altres efectes.

e Dotar-nos d’'un mecanisme de seguiment al llarg del procés d’'implementacid

del PL.

e Realitzar les modificacions pertinents al llarg del desenvolupament del PLJ per ajustar-

les als objectius establerts o reajustar-les a noves necessitats.

En aquest sentit, presentarem els criteris d’avaluaciéo que hem de tenir en compte per
al Pla Local de Joventut 2010-2012 i el quadre d’avaluaciéo que hem realitzat a partir

del document de planificacié de I'avaluacié que ofereix la Secretaria de Joventut.
Aquest quadre ha de permetre realitzar un informe d’avaluacié del PLJ que recollira:
- Elvincle formal entre I'avaluacio i el seu Us.

- La valoracié per part dels diferents agents sobre les accions empreses des del

PL.
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- Els principals suggeriments sobre les linies d’accio, canvis de rumb i

modificacions futures que s’han d’aplicar al Pla i als projectes avaluats.

Criteris d’avaluacié del Pla Local de Joventut 2010-2012

e Eficacia del PLJ/projectes
Amb aquest criteri pretenem avaluar en quina mesura s’han assolit els objectius que
inicialment plantegem al PLJ. A part d’aix0, resulta important parar atencio als criteris
d’execucio dels programes i accions del pla respecte als terminis d’implementacid. En

definitiva, s’avaluara el grau en que I'execucié s’ha ajustat al disseny.

e Eficiencia del PLJ/projectes
Aqui avaluarem la part metodologica del PLJ. Per a tots aquells programes i accions
que pretenem dur a terme haurem de posar especial émfasi en I'avaluacié del disseny.

Cal tenir en compte en aquest punt quins recursos destinem i com els emprem.

¢ Impacte del PU
Aquest criteri és basic per reafirmar la nostra tasca, i en el cas que sigui necessari
modular la nostra direccio de treball. Amb aix0 pretenem avaluar quins canvis hem
produit a la realitat social dels joves del nostre municipi, si aquests responen als que

haviem previst en un bon inici.

e Coberturai accessibilitat del PLJ
Aqui avaluarem si el public que haviem identificat com a diana ha estat realment qui
s’ha beneficiat dels programes i accions del Pla Local de Joventut. A part, intentarem
identificar si hi ha sectors de la poblacié que no han pogut accedir a les accions del pla.
Es aqui doncs on veurem si el PLJ afecta a la globalitat de la nostra poblacié diana o si

hem definit correctament aquesta.
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e Visibilitat del PLJ
En aquest punt volem valorar si estem socialitzant de forma correcte el nostre pla, si
estem fent tot alld que podem per a qué les politiques de joventut siguin una res
publica de debd i no quedin en paper mullat, volem treballar a partir de la informacié
per fer arribar les accions del pla a la poblacié identificada com a potencialment

beneficiaria.

Quadre d’avaluacio del Pla Local de Joventut 2010-2012




ANALISI DE | ANALISI DE | VISUALITZACIO | PRIORITZACIO CRITERIS D’AVALUACIO

LA REALITAT | LES CAUSES
Que -Com i per | -Com i amb | -Hem tingut en | -Com i per que | Objectius Eficacia del PLJ/projectes

que hem fet | qui hem | compte les | hem  decidit | -Quin procediment hem seguit per | -En quina mesura hem assolit els objectius?
avaluem? I’anjalisi dela deCIdIt ) interVenCionS\ . p'ri.oritzar una | redactar els objectius? SAn prou | -En qUina mesura hem Complert la temporitzacié

reallt:?\t quines son | que, en. mateéria |It1la o clars? del Pla/projectes?

juvenil com | les causes | de joventut, | d’actuacio ino | -La redaccié dels objectius en Eficiencia del PLI/project

, iciencia de projectes

I'hem fet? dels altres una altra? permet la seva avaluacié? (tenen , . ) o

-Hem definit | problemes departaments/a -Podriem haver assolit els mateixos objectius amb

, indicadors d’avaluacid? 5

bé els | detectats? gents .. menys costos?

. ) Cohereéncia . . L,
problemes i implementen al ) | o -Hem coordinat la nostra intervencié amb la
les municipi? _ez quina ’mesur: els obJe;tlusl d’altres administracions, entitats, etc.?
oportunitats redactats son coherents amb e -Hem complert la planificacié pressupostaria?

? diagnostic? .
. Impacte del PLJ/projectes
-Quines -En quina mesura els projectes . ) .
opinions i ] -Quins han estat els efectes, previstos i no
recollits al Pla sén coherents amb .
podem s obiect J ) previstos, del programa?
haver els objectius redactats: Cobertura i accessibilitat del PLJ/projectes
49 Integralitat . . . N
obviat? -Arribem a la poblacié potencialment beneficiaria
-Com podem El Pla contempla espais de caracter del PLI?
iqui inter rtamental . . . .
elznrl\qgl.r interdepartamental, | -Hi ha algun perfil de jove que hagi trobat
I'analisi amb interinstitucional i de participacio . -
. problemes per a accedir als beneficis de la
més  punts jove? ) =
de vista? . intervencio?
Que ) aporten aquest Visibilitat del PLJ/projectes
plantejaments al Pla? . S .
-Qui sap que existeix el projecte?
Amb quines dificultats ens hem R .. . .
-Qué hem fet per donar a conéixer la intervencié?
trobat?
Qui Per una banda, 'avaluacié sera realitzada pel personal de les arees implicades en cada programa, | Utilitzarem el Llenga’t com a eina no només de
projecte o actuacio. reflexid i realitzacidé de propostes sind també com a
avalua?

Per altra banda, la Comissid Transversal de Joventut que es planteja crear sera una eina util per a
realitzar una avaluacié compartida i consensuada per totes les arees de I'organitzacié municipal.

espai intermedi d’avaluacié amb la participacio de
joves i responsables politics.
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Paral-lelament és imprescindible que sigui el mateix jovent del municipi qui avalui els diferents
programes i actuacions que emprenem per afirmar la bona direccié de la nostra tasca.

Com 1.- Avaluacié quantitativa
- Assistencia de joves dins els espais destinats a punt de trobada
recollim la - Nombre d’associacions juvenils de nova creacid o grups actius
informacio - Analisi del impacte: programacié d’espectacles, xerrades, projeccions, cursos...
D’aqui se’n despren la necessitat de coneixer la tipologia de joves usuaris i el seu perfil, per tant, raldra saber: nombre d’usuaris, edat, sexe, nivell de
E formacio, serveis i programacions usats, nivell de satisfaccio.
2.- Avaluacid qualitativa
En aquest punt cal tenir en compte les opinions d’un ventall extens d’agents que intervenen en la noptra tasca.
Organitzacio tecnica: analisi dels aspectes propis del treball intern
- Compliment de terminis
- Publicitat
- Professionalitat i qualitat dels serveis
- Adequacio dels equipaments
- Horaris de I'accié
- Coordinacié interna del departament
- Coordinacié amb altres departaments municipals
- Coordinacié intermunicipal
Quan e Avaluacié de programes:
Consistira en una avaluacid de tots els aspectes de cada programa en el disseny i la
avaluem?

finalitzacié d’aquests.
e Avaluacié anual:
Consistira en una memoria de les valoracions de tots els programes realitzats durant I'any iuna avaluacid global de la feina feta i els resultats
obtinguts.
e Avaluacié del Pla Local de Joventut:

Consistira en avaluar globalment el PLJ a partir dels criteris exposats i de les avaluacions anuals i|de programes.




10.- Annexos
Annex 1 Enquesta jove
Dades Generals
1. Edat.......... NS/NC
2. Sexe: H D NS/NC
3. Municipi: Vallromanes Vilanova NS/NC
Educacié
4. Queé estas estudiant actualment?
ESO Batxillerat Cicles de Grau Mig Altres NS/NC
5. Consideres bona I'oferta formativa de la teva comarca? Si No NS/NC
6. Tens bones condicions per estudiar acasateva? Si  No NS/NC
7. Sitrobessis feina deixaries d’estudiar? Si No NS/NC
8. Creus que és més facil trobar feina si has estudiat? Si  No NS/NC
Treball
9. Hastreballat algunavegada? Si No NS/NC
10.Si has treballat o treballes, tens una valoracio positiva de la feina que feies o fas?
Si No NS/NC

11.Si has donat una resposta afirmativa a la pregunta 9. Creus que la qualitat de la feina és
correcte? Si No NS/NC

12.Creus que és facil trobar feina al teu municipi? Si No  NS/NC

13. En quina professio t'agradaria poder treballar?:.........ccccoeeviieiecce e
14.T’agradaria tenir el teu propi negoci? Si  No NS/NC

Habitatge

15. Creus que actualment és facil 'emancipacié dels joves? Si  No NS/NC

16. Es facil trobar habitatge al teu municipi? Si  No NS/NC

17.Si contestes si a la 16, les condicions economiques d’aquests habitatges sén assequibles per a
tothom? Si  No NS/NC

Salut

18. La informacio que tens en I'ambit de la salut és bona? Si  No NS/NC

19. Reps xerrades a I'lES sobre sexualitat? Si  No  NS/NC

20. Creus que caldria més informacié sobre sexualitat? Si  No NS/NC

21.Reps xerrades a I'lES sobre drogodependéncies? Si No  NS/NC
22.Creus que caldria més informacio sobre drogodependéncies? Si No NS/NC

23.A on recorres quan necessites informacio sobre sexualitat o
drogodependencies?......cccveeeecuiieeeeiie e

24.Creus que el CAP del teu municipi funciona bé? Si  No NS/NC

25.Hi ha d’altres serveis al teu municipi (excepte el CAP) que et doni informacié sobre temes de
salut? Si No NS/NC
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26.En cas afirmatiu a la pregunta 24, quins serveis sOn aquests?:i.......ccccceeeecvveeeeennne

Mobilitat

27.Quin transport utilitzes per anar al centre educatiu o a treballar?:
Apeu Bicicleta Cotxe Autoblis Moto Altres NS/NC

28.Quin transport utilitzes habitualment quan surts el cap de setmana?:
Apeu Bicicleta Cotxe Autoblds Moto Tren Altres NS/NC

29. Consideres que el teu municipi esta ben comunicat amb la resta de municipis de la comarca?:
Si No NS/NC

30. Consideres que el teu municipi esta ben comunicat amb Barcelona?

Si No NS/NC
31.Quin transport public creus que li falta al teu municipi?

Autobus Tren Altres NS/NC
Cultura, lleure i oci
32.Quan tens temps lliure a qué el dediques?:

A estar amb els amics A estudiar A llegir

A fer activitats culturals i de lleure o oci Altres NS/NC
33.Creus que l'oferta cultural i de lleure o oci del teu municipi és bona? Si No NS/NC
34.Valores positivament la festa major del teu poble? Si No NS/NC
35.T’agradaria participar activament de la festa major del teu poble? Si No NS/NC
36. Consideres bona I'oferta del centre cultural? Si No NS/NC
Participacio
37.Coneixes 'Espai Jove de Vilanova? Si No NS/NC
38. Quines activitats creus que s’haurien de fer en aquest Espai Jove?:
39. Hi ha problemes entre els joves al teu municipi? Si No NS/NC
40. Creus que la imatge que té la societat sobre els joves és correcte?

Si No NS/NC
41.Creus que els joves actualment sén participatius? Si No NS/NC

42. Participes en alguna entitat del teu municipi? Si No NS/NC
43.Si la resposta és si, a quina entitat?.......ccccceeevvveeecieeenciieenn.

44 Si la resposta és no, per queé no hi participes?:.........ccccoeeeeecrenenn.
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Annex 2 Dinamica a I'lES — Judici als municipis

JUDICI ALS MUNICIPIS DE VILANOVA | VALLROMANES (A la situacié dels joves a V/V)
DINAMICA IES VILANOVA, 2 i 16 DE DESEMBRE
- el 2 de desembre sera la sessié previa al Judici, de debat en grups

- el 16 de desembre es celebrara el Judici i s’exposaran en plenari els aspectes positius de la
situacio dels joves al seu municipi (com a “arguments a favor”) i els aspectes negatius de la
situacio dels joves al seu municipi (com a “arguments en contra”).

2 DE DESEMBRE. De 112 12.30 h

El grup de 4at ESO de I'IES de Vilanova, de 56 persones és dividira en 6 grups:
- dos grups de Vallromanes de 4 persones i 4 grups de Vilanova d’entre 9i 12 persones

- Dos grups de Vilanova i un de Vallromanes realitzaran el paper d’advocats, defensant la
situacio dels joves al corresponent municipi (buscant els aspectes positius). 2 A, Bi E.

- Dos grups de Vilanova i un de Vallromanes realitzaran el paper de fiscalia, buscant i
plantejant els aspectes negatius, en contra de la situacié dels joves al municipi. 2> ,D I F

Per tant la distribucié de grups sera la seglient:

A C
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Objectiu:

L'objectiu és valorar conjuntament la situacié dels joves al seu municipi
(vVilanova/Vallromanes), atenent i plantejant tant els aspectes positius com els aspectes
negatius:

(+) 2 Aspectes positius de la situacié dels joves a Vilanova/Vallromanes, que tenen a favor

(-) > Aspectes negatius de la situacié dels joves a Vilanova/Vallromanes, que tenen en
contra

Cada grup comptara amb el suport d’'una persona amb el paper de dinamitzar/facilitar els
debats: centrar el tema dels debats, garantir que pugui participar tothom, facilitar i recollir els
resultats.

|11.15 —11.20 h 5’ /Explicacié d’objectius i dinamica al grup

A cada grup, la persona de suport explicara els objectius, el seu paper al grup com a
dinamitzadora/facilitadora, i la dinamica de treball al grup.

Per tal de centrar i ordenar els debats, i ajudar a concretar diferents aspectes a valorar sobre la
situacid dels joves al seu municipi, es proposen els seglients temes:

- educacié

- salut

- mobilitat

- oci, lleure i cultura

- participacio

- emancipacid i altres...

Aquests temes es concretaran més amb idees clau que apuntaran als continguts i la concrecié
de cada tema, per facilitar i donar peu a aportacions i debats. Tindrem un llistat que
repartirem al grup, i un DINA 3 per tema per penjar a la paret.

|11.20—11.40h(20’)/Pensar aportacions en subgrups, escriure-les a les targes. Escollir portaveus|

Cada grup de Vilanova és dividira en tres subgrups (3-4 persones) i els grups de Vallromanes es
mantindran.

Durant 15’-20’ els petits grups reflexionaran i discutiran, segons el grup on siguin, sobre

(+) = Aspectes positius, a favor de la situacio dels joves a Vilanova/Vallromanes
o
(-) = Aspectes negatius, en contra de la situacid dels joves a Vilanova/Vallromanes



Ea Pla Local de Joventut 2010-2012

(respecte a I’educacig, la salut... etc, tenint en compte els temes anteriors) i aniran apuntant
totes les idees; una persona fara de portaveu del subgrup i escriura CADA IDEA EN UNA TARJA
en lletra gran. Es recullen també idees encara que tothom no estigui d’acord.

(Els grups de Vallromanes pot recollir les idees en un foli).

Passats els 15’-20’, els grupets es tornaran a ajuntar i s’escolliran dues persones com a
portaveus de tot el grup (seran les encarregades d’exposar les conclusions al Judici, el dia 16D).

GRUPS DE VILANOVA

|11.40 —12 h (20’)/ Posada en comu al grup de les idees i les anem agrupant als paperc‘)grafs‘

Per cada grup hi haura 3 paperografs, distribuint espai pels sis temes, amb els DINA3
corresponents al costat:

A través dels portaveus dels subgrups, es posaran en comu totes les idees que s’hagin escrit als
grupets: (!) Es posaran en comu sense entrar en debats, fins que no s’hagin exposat i recollit
totes).

Conforme es vagin exposant les idees, nosaltres anem recollint les targes i les anem distribuint
pels diferents calaixos tematics. Agruparem les similars i anirem anotant si cal comentaris i
explicacions de les idees a les targes o als paperografs.

|12 —12.30 h (30’) / Debat sobre les idees, identifiguem acords i recollim conclusions|

Quan totes les idees s’hagin recollit, s’obren a debat (continuem anotant els debats que es
puguin donar). Identificarem les idees sobre les quée hi ha consens o acord majoritari al grup i
les anirem recollint a altre paperograf: amb rotulador vermell si son aspectes negatius, i amb
rotulador verd si son aspectes positius.

Com a resultat-conclusions, tindrem un (o dos) paperografs, on haurem anotat de manera
sintetica els acords del grup:

- FINS A DEU Aspectes positius, (a favor de la situacié dels joves a V..., com a arguments a
favor, de la defensa); o

- FINS A DEU Aspectes negatius, (en contra de la situacio dels joves a V..., com a arguments en

contra, de la fiscalia)
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GRUPS DE VALLROMANES

|11.4O —12.30 h (20’)/ Es recullen totes les idees, es debaten i es recullen acords‘

En el cas de Vallromanes, com que no caldra la posada en comu, anem recollint totes les idees
ordenades per temes (anotant-les a paperograf). S'obren a debat i anem identificant els
consensos o les idees en que majoritariament estan d’acord, i les anem passant a un
paperograf de conclusions, o acords del grup (com a Vilanova, a dalt).

A les 12.30 h recollirem tots els paperografs i cadascu de nosaltres fara el buidatge del seu
grup: recollint d’una banda les “fins a deu conclusions”, com a acords del grup, i d’altra banda
totes les aportacions que es van fer (anotant els comentaris que calguin per explicar les idees i
els debats que puguin haver sorgit).
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Annex 3 Fitxes

- Fitxa técnics

Instruccions per omplir la fitxa

- L'objectiu d’aquesta fitxa és identificar i ordenar el conjunt d’actuacions, serveis,
programes o recursos que des de les diferents arees o departaments de I’'ajuntament
es destinen a la poblacié jove, ja sigui amb caracter especific (exclusivament per
aquest col-lectiu) o amb caracter general (tot i no ser especific, bona part dels
destinataris son joves).

- La fitxa consta de dues parts diferenciades:

- Una primera part per recollir les dades generals del departament, servei,
programa o recurs.

- Una segona part per recollir la informacié de les diferents actuacions que
s'impulsen i s’adrecen a la poblacié jove (de 12 a 30 anys). D’aquesta segona
part copieu i ompliu tantes fitxes com accions desenvolupeu.

En el cas que disposeu de documentacio rellevant sobre alguna de les actuacions que
porteu a terme (registre d’usuaris, memoria, etc), ens la podeu adjuntar.

Moltes gracies per la vostra col-laboracié

Part 1: Dades generals
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Part 2: Actuacions del departament o servei amb influéncia a la poblacio jove

Actuacio 1
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- Fitxa politics

PROCES DE PARTICIPACIO JUVENIL

Fitxa de treball sobre els limits de cada regidoria
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Annex 4 Bloc Pla Jove

LLENCA'T A LA XARXA, Propostes Virtuals

Totes aquelles persones que ho desitgeu podeu realitzar les vostres propostes
per al Pla Local de Joventut a través del bloc.

La forma de fer-ho és la segent:

Cliqueu a comentaris a sota d'aquesta entrada i s'obrird una finestra on haureu
descriure el nom del vostre municipi seguit de la proposta o propostes que
volgueu aportar. En acabat escriviu el vostre nom i l'adreca electrénica.

Imatge capturada del bloc http://jovesvilavall.blogspot.com
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Annex 5 Taller de Teatre
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=4 CASAL

VALLROMANES

A C T I VvV I T A T S

Taller de Teatre

JOVE

Tots els dimarts de 19.30 a 20.30h a partir
del 10 de Novembre

Activitat gratuita per a joves d'entre 15i 19 anys

Aambia de Valllomanes, 65 VALLROMANES Tel 53 572 81 74
e-mail: casal.vallromanes @diba.cal  wwwallromanes.cat

Cartell de propaganda del Taller de Teatre
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Annex 6 Llenca’t

DINAMICA DE LA TROBADA DE JOVES DE VILANOVA | VALLROMANES

LLENCA'T A FER PROPOSTES PEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

Dissabte, 6 de febrer 2010

Objectiu:

- Donar a conéixer i contrastar I’ARJ (de Vilanovai de Vallromanes)

- Fer propostes per millorar la situacié dels joves / propostes pel Pla local de
joventut del seu municipi (Vilanova o Vallromanes)

L’esquema de la sessi6 es resumeix:

1.

17 h — 18 h. (2 h) / Moment de plenari inicial: Presentacié jornada i
contextualitzacio, presentacié ARJ de Vilanova i de Vallromanes.

18 h — 18.30 h. (30") / Primer moment de treball en grups: Contrast dels ARJ
de Vilanova i de Vallromanes.

18.30 — 18.50 h. (20) / Descans

19 h —20.30 h. (1 h 30") / Segon moment de treball en grups: Propostes pel
Pla local de Joventut de Vilanova i de Vallromanes.

20.30 — 20.45 h. (15" / Plenari final i posada en comu de les propostes.

21- 22 h. (1 h) / Pica-pica sopar.

22 h—0h... Concert / musica.

S’espera que siguin al voltant de 20-30 joves (...), que per al treball en grups es
distribuirien de la seglient manera:

A B

Grup/s de 8-12 persones

Fins a 15 persones
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Cada grup comptara amb el suport d’'una persona amb el paper de dinamitzar/facilitar els
debats: centrar el tema, garantir que pugui participar tothom, facilitar i recollir els resultats.

1. 17h—-18h. (1 h)/ Moment de plenari inicial:

Presentacio jornada i contextualitzacié, presentacié ARJ de Vilanova i de Vallromanes.

- 5-10": Presentacio jornada i contextualitzacio
- 30": Presentaci6 dels ARJ de Vilanova i de Vallromanes

2. 18h-18.30 h. (30’) / Primer moment de treball en grups:

Objectiu: Contrast dels ARJ de Vilanova i de Vallromanes (conéixer i compartir la
situacié de la qué es parteix)

Els/les participants es distribueixen en (2-4) grups de 8-14 persones.
- Grup A (Vilanova)

- Grup B (Vilanova)

- Grup C (Vallromanes)

- Grup D >(segons participants, Vilanova o Vallromanes)

Cada grup disposara de paperografs que recolliran un resum molt esquematic de 'ARJ
del municipi corresponent, ordenats per ambits tematics:

5’: Breu presentacié (noms i si algu forma part d’'una entitat...) i explicacié d’objectius:

Es destinaran aproximadament 10-15’ a llegir i repassar els resultats presentats com a
resum de I'ARJ, i els 10-15’ restants a recollir aportacions i comentaris dels joves al
respecte (si estan d’acord, que afegirien, matisarien, destacarien... sobre la situacio).
Tenir en compte que les propostes es treballaran després.

| 3. 18.30—18.50 h. (20’) / Descans

Al costat de I'espai del plenari hi haura self services per beure i picar alguna cosa.

| 4. 19h—20.30h. (1 h 30’) / Segon moment de treball en grups:
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Objectiu: Propostes pel Pla local de Joventut de Vilanova i de Vallromanes.

Cada grup disposara dels paperografs anteriors per tal de tenir com a referéncia els
temes, conclusions i comentaris sobre 'ARJ.

El treball del grup parteix de la segiient prequnta:

- Que es podria fer millorar la situacié dels joves al municipi?? (respecte de
I’educacio; la salut; I'oci, el lleure i la cultura...etc.)
Algunes preguntes sobre les propostes ajudaran a definir-les en el seu context.
Com fer-ho?
Qui ho impulsaria? (ajuntament, joves, IES...)
Recursos necessaris (pensar en els recursos necessaris, per tal d'aterrar les
propostes, etc.).

20": Pensar i escriure propostes en subgrups:
Cada grup es dividira en 3 subgrups d’'unes 3-4 persones, per tal de pensar i escriure
propostes (cadascuna a una fitxa), intentant treballar diferents ambits d’actuacié.

30’: Posada en comu:
A través d'un portaveu de cada subgrup es posaran en comu totes les propostes,
sense entrar en debats fins que no s’hagin exposat totes.

Conforme es vagin exposant les propostes, nosaltres anem recollint les fitxes i les
anem distribuint pels diferents calaixos tematics. Agruparem les similars i anirem
anotant si cal comentaris i explicacions de les propostes a les fitxes o als paperografs.

30’: Debat i construccié de propostes de consens:
Aquelles que compten amb el consens de tot o de la major part del grup. Intentarem
definir-les tenint en compte les preguntes anteriors (com, qui, amb quins recursos...).

- RESULTAT / CONCLUSIONS: maxim de 10 propostes del grup que es portaran al
plenari, en 1-2 paperografs. S’escull 1-2 portaveus de grup.

Ja comentarem si mantenim allo de les propostes en cartolines allargades... si no
s'espera molta gent potser no cal i aixi simplifiquem, encara que hi hagués més d'un
grup en el cas de Vilanova.

5. 20.30 —20.45 h. (15’) / Plenari final i posada en comu de les propostes.

Els/les portaveus de cada grup, exposen a la resta de participants, molt breument, les
propostes del seu grup, i es visualitzen els resultats (tant Vilanova com Vallromanes).

6. 21 h.../Pica-pica sopar i musica.
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afer propostes pel Pla Local de loventut

al/casal de'joves de Vilanova
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0 Inseriu-te a; teenicjoventutdvilanovadelvalles.cat
www.jovesvilavall, blogspot.com

Cartell publicitari de la jornada Llenga't.
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MEA'Y Llenca't, una experiéncia interessant
Pepnisn— 1 9/03/2010

“ﬂiﬂ
R

El passat dissabte 6 de febrer es va realitzar sota el nom
de Llencga't una trobada jove intermunicipal entre Vilanova
del Vallés i Vallromanes per a la realitzaci6 d'aportacions i

propostes per a millorar la qualitat de vida del col-lectiu
jove als respectius municipis.

La jornada va consistir en un plenari inicial on es va presentar I'Analisi de la
Realitat Juvenil dels municipis que s'ha dut a terme durant aquests darrers
mesos, una sessio de treball en grups per a realitzar el contrast de les dades
extretes i una altra per a la reflexio i la proposta d'idees per al Pla Local de
Joventut. Finalment es va oferir un sopar i una mica de musica als i les
participants.

Es tracta d'una experieéncia molt interessant pels resultats extrets: per una
banda obrir espais de participacié on el jovent pugui fer les seves aportacions i
per l'altra la creaci6 de canals de comunicaci6 entre els joves i els
representants politics municipals i comarcals.

El Llenga't ha d'esdevenir doncs un punt estable d'interrelacio, realitzacié de
propostes de millora i valoraci6 dels programes, accions i serveis dels
Ajuntaments dels dos municipis.

Des de Joventut apostem per poder establir el Llenca't com una trobada anual
amb unes funcions molt concretes que serien: la realitzacié de propostes
d'actuacions des dels joves i per als joves, la reflexié al voltant de les vies de
participacio, la valoracié dels serveis i equipaments municipals i la promocié
dels joves en general.
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AmD sOPARL NiSICA

\

[ngeriu-te 2 tecniejoventucivilaneradelvalles.cat
www,jovesvilavall, blogspot.com

Gracies a totes i tots els que vareu participar i a totes les persones que han fet
possible aquesta experiencia.

Albert Giner
Técnic de Joventut de Vilanova del Vallés i Vallromanes

Article penjat a la web de I’Ajuntament de Vallromanes. http://www.vallromanes.cat




